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25. Wiener Forum Arbeitsmedizin 

4. - 5. April 2024 
Europahaus (Linzer Straße 429, 1140 Wien) & Online 

 

DerÊonkologischeÊPa entÊinÊderÊArbeitswelt 
& 

ÊNewÊWorkÊ 

ÊÊÊÊÊÊUnsereÊKoopera onspartner: 
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Donnerstag,Ê4.ÊAprilÊ2024 
 

 

9:30 - 12:00 ArbeitsgruppentreffenÊ(nur in Präsenz) 
 > AFa: SR2 (EG)   > AM für Morgen: SR 1 (EG) > AM im Gesundheitswesen: SR 5 (1. Stock) 
   Manuela Smetana   Dr. Claudia Ernstberger    Dr. Astrid Klein 
 
ab 12:00 Registrierung & Fingerfood 

 

SchwerpunktÊÊÊDerÊonkologischeÊPa entÊinÊderÊArbeitswelt  
 
Vorsitz Vizepräsiden nÊDr.ÊEvaÊHöltl,ÊÖGA 
 
13:00 - 13:10 Begrüßung und Eröffnung 
  PräsidentÊDDr.ÊKarlÊHochga erer,ÊMSc,ÊÖGA 
 
13:10 - 13:25 Krebserkrankungen als Berufskrankheit 
  Dr.ÊRoswithaÊHosemann,ÊÖGAÊ 
 
13:25 - 13:50 Schutz vor Krebs durch HPV für Frauen und Männer 
 Priv.-Doz.ÊMag.ÊDr.ÊMariaÊPaulke-Korinek,ÊPhD,ÊDTM 
 BMÊfürÊSoziales,ÊGesundheit,ÊPflegeÊundÊKonsumentenschutz 
  Sek onÊVIIÊ–ÊÖff.ÊGesundheitÊundÊGesundheitssystem,ÊGruppeÊA/Abt.Ê10Ê-ÊImpfwesen 
 
13:50 - 14:40  Mögliche Auswirkungen der neuen Therapien auf die Arbeitsfähigkeit  
  Prim.ÊDr.ÊMarcoÊHassler 
  HeilbadÊSauerbrunnÊBetr.GmbH,ÊSonderkrankenanstaltÊfürÊonkolog.ÊRehabilita on 
 
14:40 - 15:00  Pause 
 
15:00 - 15:40  Basis zum “Return to work” - Erfahrungen aus 25 Jahren Prae- und Rehabilita on 
  onkologischer Pa ent:innen 
  Univ.-Prof.ÊDr.ÊRichardÊCrevenna,ÊMMSc,ÊMBAÊ 
  MedizinischeÊUniversitätÊWien,ÊUniv.-KlinikÊfürÊPhysikalischeÊMedizin,ÊRehabilita on 
  undÊArbeitsmedizinÊ 
 
15:40 - 16:10   Abwicklung der Wiedereingliederungsteilzeit aus Sicht der ÖGK, Daten zu 
  Antragssteller:innen mit Krebserkrankungen  
  Mar nÊSchrempf 
  ÖGKÊLandesstelleÊTirol, LeistungsrechtÊundÊInforma onÊFachbereichÊLeistungÊ 
 
16:10- 16:30  Pause 
 
16:30 - 17:20  Krebsrisiko erkennen & Frühformen im Screening erfassen: Chance und Herausforderungen einer 
  flächendeckenden Versorgung einer gesunden Bevölkerung  
  Prim.ÊUniv.-Prof.ÊDr.ÊWolfgangÊHilbeÊ 
  KlinikÊO akring,Ê1.ÊMed.ÊAbt.Ê–ÊZentrumÊfürÊOnkologieÊundÊHämatologieÊmitÊAmbulanzÊund  
  Pallia vsta on 
 
17:20 - 18:00  Podiumsdiskussion „Chancen und Herausforderungen bei der Wiedereingliederungsteilzeit 
  aus Sicht der Arbeitsmedizin“ 
  Univ.-Prof.ÊDr.ÊRichardÊCrevenna,ÊMMSc,ÊMBA;ÊPrim.ÊUniv.-Prof.ÊDr.ÊWolfgangÊHilbe;Ê  
  DDr.ÊKarlÊHochga erer;ÊMSc.;ÊDr.ÊThomasÊWochele,ÊMSc.;ÊDr.ÊMariaÊWeber,ÊMBA 
  Modera on: Dr. Eva Höltl 
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Freitag,Ê5.ÊAprilÊ2024 
 
 

SchwerpunktÊÊÊNewÊWorkÊzuÊZeitenÊderÊDigitalisierung 
 
Vorsitz  Vizepräsiden nÊDr.ÊSusanneÊSchunder-Tatzber,ÊMAS,ÊMBA,ÊMSc 
 
9:00 - 9:30  EU-Kampagne 2023–2025 
  Sicher und gesund arbeiten in Zeiten der Digitalisierung 
  Mag.aÊMar naÊHäckel-Bucher 
  BMÊfürÊArbeit,ÊGruppeÊA/Abt.Ê6ÊÊ–ÊInternat.ÊtechnischerÊArbeitnehmerschutz  
 
9:30 -10:00   Arbeitsmedizin 4.0: Gesundheit der Belegscha  im Zeitalter von Robo k und KI  
  Dipl.-Ing.ÊDr.ÊLaraÊLammerÊ 
  Robo csÊandÊAIÊConsul ngÊe.U.Ê 
 
10:00 - 10:30   Neue Welt der Arbeit  
  Mag.ÊMonicaÊRintersbacher 
  LeitbetriebeÊAustria 
 

10:30 - 11:00  Pause  
 

11:00 - 11:50  Neue (?) Arbeitswelt: Digitalisierte Kommunika on in Arbeitsbeziehungen 
 Aktuelle Rechtsfragen, insbesondere zu Arbeitszeit, Arbeitsort und Mitbes mmung 
 Univ.-Prof.ÊMag.ÊDr.ÊElisabethÊBrameshuber 
 UniversitätÊWien,ÊIns tutÊfürÊArbeits-ÊundÊSozialrechtÊÊ 
 
11:50 - 12:30 New Work = New Health? Poten ale und Risiken neuer Arbeitsformen 
 für die psychische Gesundheit  
  Dipl.-Psych.ÊLuaraÊSeverinÊdosÊSantos 
  CharitéÊ-ÊUniversitätsmedizinÊBerlin,ÊIns tutÊfürÊArbeitsmedizin 
 
12:30  Ende Hauptprogramm 
 
 

Zufriedenheits-Check: h ps://de.surveymonkey.com/r/7RV2HH3  
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Diplom-Fortbildungsprogramm: 

Die Veranstaltung wird für das Diplom-FortbildungsprogrammÊder Österreichischen Ärztekammer 
für das Fach Arbeitsmedizin mit 5 (Do) / 4 (Fr) / 3 (Arbeitsgruppenteffen) 
4 (Workshop) Fortbildungspunkten approbiert. 





FreitagÊNachmi ag,Ê5.ÊAprilÊ2024 
 

13:00 - 15:50 "NewÊWorkÊ-ÊNewÊBalance"ÊWorkshopserieÊ(nur in Präsenz) 
FürÊdieÊTeilnahmeÊistÊeineÊseparateÊAnmeldungÊüberÊdasÊAnmeldeformularÊaufÊderÊVeranstaltungswebsiteÊ
erforderlich. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Immer ö er werden wir im arbeitsmedizinischen Dienst mit Angeboten konfron ert, die helfen sollen mit den 
wachsenden Anforderungen der "schönen, neuen" Arbeitswelt besser umzugehen, "Coping Strategien" 
entwickeln zu können und zur Ruhe zu kommen. Begriffe wie Achtsamkeit,ÊTaiÊJi,ÊMentalÊTraining,ÊYoga,Ê
SportangeboteÊschwirren umher, Anbieter unterschiedlichster Qualifizierung drängen auf den Markt und o  
werden die Mediziner:innen im Betrieb gebeten, eine EinschätzungÊderÊSinnha igkeitÊzuÊgeben, „obÊdennÊdasÊ
wasÊsei“Êfür die Mitarbeiter:innen, die sich gestresst fühlen, sich unter digitaler Erschöpfung wieder finden, oder 
um Burn-Out in der Belegscha  zu verhindern. Manchmal lässt sich nicht abschätzen, was sich hinter diesen 
Begriffen verbirgt und es ergeben sich damit Probleme, qualifizierten Rat geben zu können.  

Am Freitag Nachmi ag wollen wir diesmal einen neuen Ansatz, ein neues Format erproben. ImÊWorkshopÊstellenÊ
eineÊReiheÊseriöserÊAnbieter:innenÊihreÊMethodenÊvorÊundÊregenÊan,ÊNeuesÊselbstÊauszuprobieren. 

Also Trainingsanzug und bequeme Schuhe ausgepackt und sich im geschützten Rahmen von Kolleg:innen mit 
Neuen oder vielleicht doch schon Bekannten auszuprobieren und nicht nur eine qualifizierte Meinung für die 
Betriebe anbieten zu können, sondern möglicherweise auch eine Methode für die eigene Balance zu finden. Es 
wartet Nachmi ag ein voller Ideen und spannender Eindrücke. 

 

DetailprogrammÊ 
12:30-13:00  Fingerfood 
 
13:00 - 13:40 New Work – Achtsamkeit in der VUCA-Welt  
   Über Achtsamkeit und ihre posi ven Auswirkungen in einer digitalisierten Arbeitswelt  
   Impulsvortrag  
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BarbaraÊNoll 
Senior Expert People 

Development bei der OMV 

HeilwigÊPfanzelter 
Achtsamkeitstrainerin 

und Au ri scoach  



13:45 - 14:20   Tai Ji 
   Mag.ÊZhiÊZhang 
   StudioleitungÊundÊKursleitungÊimÊ„StudioÊZhang“ 
   SchuleÊfürÊQiÊGong,ÊTaiÊJi,ÊKungÊFu,ÊMedita onÊ(seitÊ1989) 

Qi Gong und Tai Ji sind Methoden der Tradi onellen Chinesischen 
Medizin zur Schulung der Achtsamkeit und der inneren Ruhe. Diese 
Disziplinen sind eine Kombina on von Bewegung, Atmung und 
Medita on.  

Grundsätzlich ak viert und harmonisieren diese Bewegungskünste den Energiefluss im Körper. 
Dies fördert unter anderem die Entspannung von Körper und Geist, wodurch im Alltag höhere 
Belastbarkeit und bessere Resistenz gegenüber Stress und Ermüdung entsteht. 

Mag. Zhi Zhang, geboren in Korneuburg (Österreich), prak ziert seit Kindesalter an die 
tradi onellen chinesischen Kamp ünste (Kung Fu) und Gesundheitsmethoden (Tai Ji, Qi Gong, 
Medita on). Unter der Lehre seines Vaters, Meister Zhang Xiao Ping, und dem Einfluss seiner 
Mu er, Zhao Jun, einer in China promovierten TCM-Ärz n, konnte Zhi Zhang schon von klein auf 
kostbare Erfahrungen sammeln.  

 
 
14:20 - 14:30 Pause 
 
 
14:30 - 15:10 Rückenfit und Ganzkörpertraining 
   Dr.ÊManuelaÊWeber-Smith  
   Sportwissenscha lerin 

Als Doktor der Sportwissenscha en, ehemalige Sport-Gymnas n und 
auch Skoliose Pa en n, helfe ich seit 20 Jahren Menschen dabei, ihre 
Rücken zu stärken, die Kondi on zu fördern, sowie die Gleichgewichts- 
und Koordina onsfähigkeit zu verbessern. 

Ein gezieltes Ganzkörpertraining und die Stärkung des Rückens, bildet dabei einen wesentlichen 
Bestandteil zur Erhaltung unserer Gesundheit. Die Einheit beinhalten auch jede Menge Tipps zur 
Selbsthilfe und Übungen für Zuhause. 

 

15:10 - 15:50 Resilienztraining  
   Dr.ÊAliaÊSabri   
   Ärz nÊfür Allgemein-,ÊArbeits-ÊundÊVorsorgemedizin  
   DiplomierteÊMentaltrainerinÊmitÊSchwerpunktÊAchtsamkeits-ÊundÊ 
   Resilienztraining,ÊalsÊfreiberuflicheÊMentaltrainerinÊsowieÊalsÊ  
   VorsorgemedizinerinÊundÊMentalÊCoachÊbeiÊhaelsiÊtä gÊ 
 

Chronischer Stress im Beruf und darüber hinaus hat o  gesundheitliche Folgen 
die das subjek ve Wohlbefinden und die Leistungsfähigkeit im Beruf nachhal g 
und stark einschränken. 

Ziel des Mentaltrainings ist es, Fähigkeiten und Instrumente zu erlernern, um stressresistenter zu werden 
und die täglichen Herausforderungen im beruflichen und privaten Kontext besser zu bewäl gen. Dr. Sabri 
unterstützt im Rahmen von Gruppen- und Einzeltrainings Trainees mit gezielten Übungen und Strategien 
für den Umgang mit Herausforderungen im Berufs- und Privatleben. 

Themen: 
• Was bedeutet Resilienz? 
• Wer ist resilient? 
• Die 3 Faktoren für eine resiliente Basis im Beruf 
• Eine angeleitete Übung aus dem Mentaltraining (Moment of Excellence) 

 
 


