Statuten
der Osterreichischen Gesellschaft fiir Arbeitsmedizin

§ 1. Name und Sitz der Gesellschaft

Die Gesellschaft ist ein Verein im Sinne des Vereinsgesetzes; sie fihrt den Namen ,,Osterreichische
Gesellschaft fir Arbeitsmedizin“ und hat ihren Sitz in Wien.

Ihr Tatigkeitsbereich erstreckt sich auf das gesamte 6sterreichische Bundesgebiet.

8 2. Aufgaben und Zweck der Gesellschaft

Der Verein, dessen Tatigkeit nicht auf Gewinn ausgerichtet ist und gemeinnutzig im Sinne des 834
BAO ist, bezweckt:

1. Erforschen und Aufzeigen arbeitsbedingter gesundheitlicher Gefahrdungen und
Erkrankungen, um daraus MaRnahmen fur eine effektive Pravention abzuleiten

2. Forderung und Weiterentwicklung der Arbeitsmedizin und der betrieblichen
Gesundheitsférderung

3. Mitwirkung bei der Gestaltung der Weiterbildung zum Facharzt / zur Fachérztin fiir
Arbeitsmedizin

4. Durchfiihrung von Weiterbildungsveranstaltungen fur &rztliche und nichtérztliche
Zielgruppen.

8 3. Die Mittel zur Erreichung des Gesellschaftszwecks
sind insbesondere:

1. Zusammenarbeit vornehmlich mit den Bundesministerien, Behdrden, Universitaten,
wissenschaftlichen Instituten, Sozialversicherungstrégern, Interessenvertretungen und
anderen Institutionen, fir die die Arbeitsmedizin Bedeutung hat.

2. Definition und Weiterentwicklung von Qualitatsstandards in der Arbeitsmedizin.

Die Veranstaltung von Tagungen flr die Mitglieder der Gesellschaft und andere an der
Arbeitsmedizin interessierten Personen.

4. Intensivierung der Zusammenarbeit und des gegenseitigen Austausches mit Vertreter/innen
anderer medizinischer und nichtmedizinischer Fachdisziplinen.

5. Meinungsaustausch der Mitglieder.

6. Die Forderung wissenschaftlicher Arbeiten und der Forschung auf dem Gebiet der
Arbeitsmedizin.

7. Die Bildung von Arbeitsgruppen zur Untersuchung besonderer Fragen.

Information der Mitglieder tiber neue Entwicklungen in der Arbeitsmedizin und der
betrieblichen Gesundheitsforderung.

9. Offentlichkeitsarbeit.
10. Die Begutachtung von Entwiirfen zu rechtlichen Anderungen.

11. Die Teilnahme an wissenschaftlichen und praktischen Projekten und die Teilnahme an
Tagungen und Kongressen.

§ 4. Mittel der Gesellschaft

Die Mittel der Gesellschaft werden aufgebracht durch Subventionen, Beitrédge der Mitglieder, Ertrage
aus Veranstaltungen und gesellschaftseigenen Projekten und allenfalls auRerordentliche Einnahmen.



8 5. Mitgliedschaft
Die Mitglieder gliedern sich in:
a) allgemeine Mitglieder
b) férdernde Mitglieder
c) Ehrenmitglieder
d) Korrespondierende Mitglieder.

§ 6. Rechte und Pflichten der Mitglieder

(1) Alle Mitglieder haben das Recht, an den Veranstaltungen der Gesellschaft teilzunehmen und ihre
Einrichtungen zu benutzen.

(2) AuBer den Ehrenmitgliedern und den korrespondierenden Mitgliedern sind alle Mitglieder zur
Zahlung der jeweils vom Vorstand festgesetzten Beitrage verpflichtet. Der Vorstand kann dartber
hinaus auf begriindeten Antrag einzelner Mitglieder eine Befreiung von der Zahlung des
Mitgliedsbeitrags beschlieRen (s. § 14).

§ 7. Fordernde Mitglieder

Physische Personen, juristische Personen und Bundesministerien, deren Aufgabengebiet den
Gesellschaftszweck bertihrt, konnen als fordernde Mitglieder in die Gesellschaft aufgenommen
werden, wenn sie sich zur Zahlung eines Mitgliedsbeitrages von mindestens Euro 500,- verpflichten.
Der Mitgliedsbeitrag fur die ndchsten Jahre wird alljahrlich vom Vorstand neu festgesetzt. Juristische
Personen und Bundesministerien als férdernde Mitglieder delegieren je einen bevollmachtigten
Vertreter / eine Vertreterin, der/die Sitz und Stimme in der Generalversammlung hat und in den
Vorstand gewahlt werden kann.

§ 8. Allgemeine Mitglieder

(1) Allgemeine Mitglieder sind Personen, die Interesse haben, in der Gesellschaft mitzuwirken, und
die sich verpflichten, einen jahrlichen Mitgliedsbeitrag zu bezahlen, der vom Vorstand festgesetzt
wird.

(2) Die allgemeinen Mitglieder haben Sitz und Stimme in der Generalversammlung.

§ 9. Ehrenmitglieder

(1) Personen, die sich hervorragende Verdienste um den von der Gesellschaft angestrebten Zweck
sowie um diese selbst erworben haben, kdnnen auf Antrag des Vorstandes von der
Generalversammlung zu Ehrenmitgliedern gewahlt werden.

(2) Ehrenmitglieder haben Sitz und beratende Stimme in der Generalversammlung.
(3) Ehrenmitglieder sind von der Zahlung eines Mitgliedsbeitrages befreit.

8 10. Korrespondierende Mitglieder

Zu korrespondierenden Mitgliedern werden von der Generalversammlung auf Vorschlag des
Vorstandes hervorragende Personlichkeiten des In- und Auslandes gewahlt. Sie sind von der Zahlung
eines Mitgliedsbeitrages befreit.

§ 11. Anmeldung zur Aufnahme von Mitgliedern

(1) Die Anmeldung zur Aufnahme als fordernde oder allgemeine Mitglieder ist schriftlich an den
Vorstand der Gesellschaft zu richten.



(2) Uber die Aufnahme von férdernden und allgemeinen Mitgliedern entscheidet der Vorstand
allmonatlich per Umlaufbeschluss mit einfacher Mehrheit.

(3) Eine Aufnahme kann ohne Angabe von Grinden abgelehnt werden.

(4) Die Ernennung zum Ehrenmitglied und die Aufnahme als korrespondierendes Mitglied erfolgt auf
Antrag des Vorstandes mit Beschluss der Generalversammliung.

§ 13. Beendigung der Mitgliedschaft

(1) Die in Frage kommenden Mitglieder (88 7 und 8) sind zur Zahlung eines Mitgliedsbeitrages
verpflichtet. Wenn sie dieser Verpflichtung nicht binnen eines Jahres nachkommen, werden sie
aus der Liste der Gesellschaftsmitglieder gestrichen.

(2) Jedes Mitglied kann den Austritt aus der Gesellschaft jederzeit erklaren. Diese Erklarung bedarf
der schriftlichen Form. Der Austritt wird mit Ende des Kalenderjahres, in dem der Austritt erklart
wird, wirksam. Der Mitgliedsbeitrag fiir dieses Kalenderjahr ist noch zu entrichten.

(3) Der Ausschluss von Mitgliedern bedarf eines Vorstandsbeschlusses. Der erfolgte Ausschluss ist
endgltig und wird dem ausgeschlossenen Mitglied mit eingeschriebenem Brief mitgeteilt.

(4) Die Generalversammlung kann tiber Antrag des Vorstandes auch die Ehrenmitgliedschaft
aberkennen.

(5) Ausgeschiedene Mitglieder haben weder auf die Riickerstattung des Mitgliedsbeitrages noch auf
das Gesellschaftsvermdgen Anspruch.

(6) Die Mitgliedschaft erlischt ferner durch den Tod eines Mitgliedes, bei juristischen Personen durch
Verlust der Rechtspersdnlichkeit und durch Auflésung der Gesellschaft.

§ 14. Mitgliedsbeitrage

(1) Die Hohe der Mitgliedsbeitrége wird fur jedes Geschaftsjahr der Gesellschaft vom Vorstand
festgesetzt.

(2) Ehrenmitglieder und korrespondierende Mitglieder zahlen keine Beitrage.

(3) Der Vorstand ist berechtigt, in begriindeten Einzelfallen (z. B. Ausscheiden aus dem
Erwerbsleben, Karenzierung) auf schriftlichen Antrag des Mitglieds dieses von der Zahlung des
Mitgliedsbeitrags vortibergehend oder dauerhaft zu befreien

§ 15. Finanzielle Gebarung des Vereins

(1) Das Geschaftsjahr der Gesellschaft beginnt am 1. Jdnner und endet am 31. Dezember des
gleichen Jahres.

(2) Uber die finanzielle Gebarung der Gesellschaft ist nach Abschluss des jeweiligen Geschaftsjahres
ein Rechnungsabschluss zu erstellen, aus dem alle Einnahmen und Ausgaben sowie die Aktiva
und Passiva der Gesellschaft ersichtlich sind.

8 16. Organe
(1) Als Organe der Gesellschaft fungieren:

o Die Generalversammlung (8 17)

e Der Vorstand (8§ 18)

e Das Prasidium (§ 19)

Der Wissenschaftliche Beirat (§ 20)
Der Rechnungsprfer (8 23)

o Das Schiedsgericht (§ 24)



(2) Die Organe ben ihre Tatigkeit ehrenamtlich aus. Aufwandsentschadigungen kénnen vom
Vorstand beschlossen werden.

8 17. Die Generalversammlung

(1) Die Generalversammlung besteht aus allen Mitgliedern der Gesellschaft mit Ausnahme der
korrespondierenden.

(2)  Aktives Wahlrecht haben die allgemeinen Mitglieder, die bevollmachtigten Vertreter der
fordernden Mitglieder und die Ehrenmitglieder.

(3)  Alljahrlich findet eine ordentliche Generalversammlung statt. Wenn eine Tagung der
Arbeitsmedizin stattfindet, soll die Generalversammlung in Verbindung mit ihr abgehalten
werden.

(4) Die Generalversammlung wahlt geméan der Wahlordnung fur jeweils 4 Jahre den Vorstand.
Passives Wahlrecht haben bei der Wahl des Vorstandes jene allgemeinen Mitglieder und
Ehrenmitglieder, die Arbeitsmediziner/innen sind sowie andere Arzte/Arztinnen, deren
Tatigkeit arbeitsmedizinische Fragestellungen in besonderer Weise berihrt. Eine vorzeitige
Wahl hat zu erfolgen, wenn die Zahl der gewahlten Vorstandsmitglieder unter die in 818
genannte Mindestanzahl sinkt. In den Vorstand gewahlte Vertreter/Vertreterinnen von
foérdernden Mitgliedern sind als Personen delegiert. Die Generalversammlung nimmt

a) den Jahresbericht des Vorstandes entgegen,
b) genehmigt den Rechnungsabschluss nach Anhdren der Rechnungspriifer,

c) stimmt ab Uber alle Antréage, die bis drei Wochen vor ihrer Abhaltung beim Vorstand
eingereicht und mit dessen Zustimmung auf die Tagesordnung der nachsten
Generalversammlung gesetzt worden sind,

d) wahlt auf Vorschlag des Vorstandes zwei Rechnungsprifer/innen;
e) beschlieRt mit Zweidrittelmehrheit allfallige Anderungen der Statuten der Gesellschaft und

eine Wahlordnung, in der die ndheren Bestimmungen zum Modus der Wahl des Vorstandes,
des Prasidenten/der Présidentin und des wissenschaftlichen Beirates festgelegt werden.

(5) Die ordentliche Generalversammlung wird vom Prasidenten/der Prasidentin einberufen. Die
Einladung wird an alle Mitglieder 14 Tage vor Abhaltung der Generalversammlung mit Angabe
der Tagesordnung ausgesandt.

(6)  Gultige Beschliisse kénnen nur tiber Antrage gefasst werden, die auf der Tagesordnung stehen,
ausgenommen hiervon sind Antrdge auf Einberufung einer auRerordentlichen
Generalversammlung.

(7)  Den Vorsitz in der Generalversammlung fihrt der Prasident/die Prasidentin, bei Verhinderung
der von ihm bestimmte Vizeprésident/die Vizeprasidentin. Ist auch diese/r verhindert, so hat
das alteste anwesende Vorstandsmitglied den Vorsitz zu fihren.

(8) Die Generalversammlung ist bei Anwesenheit von mindestens einem Drittel der
stimmberechtigten Mitglieder beschlussfahig; Satzungsanderungen und die Wahlordnung
sowie ein allfalliger Beschluss tber die Auflésung der Gesellschaft werden mit
Zweidrittelmehrheit, alle tibrigen Beschlusse mit einfacher Mehrheit gefasst. Bei
Stimmengleichheit ist nach einer Pause von 15 Minuten die Abstimmung noch einmal
vorzunehmen, bei neuerlicher Stimmengleichheit gilt der Antrag als abgelehnt. Das
Stimmrecht wird 6ffentlich ausgedibt.

(9) Die Auflosung der Gesellschaft kann nur in einer zu diesem Zweck einberufenen
Generalversammlung mit Zweidrittelmehrheit beschlossen werden. (Siehe § 25).

(10) Falls eine ordentliche oder aulRerordentliche Generalversammlung nicht beschlussfahig sein
sollte, kann nach einer halben Stunde eine zweite abgehalten werden, die unter allen
Umstanden beschlussfahig ist.



(11)

(13)

AuRerordentliche Generalversammlungen finden

a) auf Vorschlag des Prasidenten/der Prasidentin mit Bekanntgabe der Tagesordnung,
b) auf Beschluss des Vorstandes oder der ordentlichen Generalversammlung,

c) auf Verlangen der Rechnungsprifer oder

d) auf schriftlichen, begriindeten Antrag von mindestens einem Zehntel aller Mitglieder der
Gesellschaft binnen vier Wochen statt.

Uber die Generalversammlung muss ein Protokoll gefilhrt werden, aus dem der Gegenstand
der Verhandlung und die gefassten Beschliisse zu ersehen sein missen und das an die
Mitglieder der Gesellschaft auszusenden ist.

§ 18. Der Vorstand

1)

(2)

(6)

Der Vorstand besteht aus mindestens zwolf und héchstens zwanzig Personen (It. 817 Abs.4).
Dartber hinaus kann der Vorstand auf Vorschlag eines oder mehrerer seiner Mitglieder andere
Mitglieder der Gesellschaft, denen eine wichtige Funktion in der Arbeitsmedizin zukommt, in
den Vorstand kooptieren. Der Beschluss zur Kooptierung wird mit einfacher Mehrheit gefasst.
Vorstandsmitglieder, die keine Arzte/Arztinnen sind, haben in medizinischen Fragen kein
Stimmrecht.

Gleich nach Beendigung der Generalversammlung, in der er gewahlt worden ist, tritt der
Vorstand zu seiner ersten Sitzung zusammen, in der er das Prasidium wéhlt, die allfalligen
Beitrittsgeblhren und die Mitgliedsbeitrage festsetzt und lber die Kooptierung weiterer
Vorstandsmitglieder abstimmt.

Der Vorstand ist das geschaftsfliihrende Organ der Gesellschaft und erfiillt alle Aufgaben, die
nicht ausdrticklich der Generalversammlung vorbehalten sind. Er ist fir die Durchfihrung der
Beschliusse der Generalversammlung verantwortlich.

Der Vorstand hélt seine Sitzungen nach Bedarf, mindestens jedoch zweimal jahrlich,
zeitgerecht vor der ordentlichen Generalversammlung, zur Festsetzung der endgltigen
Tagesordnung ab.

Vorstandssitzungen mussen innerhalb von sieben Tagen einberufen werden, wenn dies vom
Prasidenten/der Prasidentin oder von mindestens zwei Vorstandsmitgliedern mit schriftlichem,
begriindetem Antrag an den Prasidenten/die Prasidentin verlangt wird. Die Einberufung hat
der Prasident /die Prasidentin bzw. der von ihm bestimmte Vizepréasident/die Vizeprasidentin
vorzunehmen. Die Einladung hat schriftlich zu erfolgen.

Der Vorstand ist beschlussfahig, wenn mindestens die Halfte seiner gewahlten Mitglieder
personlich oder online anwesend ist. Die Beschliisse werden mit einfacher Mehrheit der
abgegebenen Stimmen gefasst. Bei Stimmengleichheit entscheidet der Prasident/die
Prasidentin. Im Falle der Verhinderung eines Vorstandsmitgliedes kann dieses seine Stimme
einem anderen Vorstandsmitglied tGbertragen, wobei jedes persénlich oder onlineanwesende
Vorstandsmitglied maximal eine Stimme zusétzlich tibernehmen kann. Diese Ubertragung des
Stimmrechtes hat schriftlich zu erfolgen. Die Entsendung eines Vertreters ist nicht vorgesehen.

Den Vorsitz in den Sitzungen fihrt der Président/die Prasidentin, bei Verhinderung der von ihm
bestimmte Vizeprasident/die Vizeprasidentin. Ist auch diese/r verhindert, so hat das alteste
anwesende Vorstandsmitglied den Vorsitz zu fuhren.

Die Funktionsdauer des Vorstandes betragt vier Jahre.

Der Vorstand setzt die Tagesordnung der ordentlichen und auf3erordentlichen
Generalversammlung fest und bereitet die Antrége vor.

Der Vorstand verfasst den Jahresbericht an die Generalversammlung.
Der Vorstand entscheidet tiber Aufnahme und Ausschluss von Mitgliedern.



(12) Der Vorstand kann eine Geschaftsordnung mit ndheren Durchfiihrungsbestimmungen zu den
Statuten beschlieRen.

(13) Die Wiederbestellung von Vorstandsmitgliedern ist mdglich.

(14) Der Vorstand kann aus seiner Mitte und unter Heranziehung anderer Mitglieder der
Gesellschaft sowie fremder Personen Ausschusse zur Behandlung auftretender Fragen
einsetzen. Diesen Ausschissen werden Termine fur die Fertigstellung ihrer Aufgabe gestellt.

(15) Die in Vorstandssitzungen gefassten Beschliisse miissen schriftlich festgehalten und vom
jeweils Vorsitzenden tberprift und gezeichnet werden.

(16) Die Tatigkeit der Vorstandsmitglieder ist grundsatzlich ehrenamtlich, allfallige
Aufwandsentschadigungen kénnen gewahrt werden.

(17) Alle Mitglieder, die in den Vorstand gewahlt oder kooptiert worden sind, konnen jederzeit
schriftlich ihren Ruicktritt erklaren. Die Rucktrittserklarung ist an den Vorstand zu richten.

§ 19. Das Prasidium

(1) Der Vorstand wahlt aus den gewahlten Mitgliedern entsprechend der Wahlordnung fiir vier Jahre
den Prasidenten/die Prasidentin und zwei Vizeprasidenten/Vizeprasidentinnen. Diese bilden das
Présidium.

(2) Der Préasident/die Prasidentin ist der/die Vertreter/in der Gesellschaft. Der Prasident/die
Préasidentin, bei dessen/deren Verhinderung der/die von ihm/ihr bestimmte Vizeprasident/in,
vertritt die Gesellschaft nach auBen, beruft samtliche Generalversammlungen und
Vorstandssitzungen ein, bestimmt die Tagesordnung der Vorstandssitzungen und entscheidet bei
Stimmengleichheit. Er/Sie leitet die laufenden Geschafte der Gesellschaft und ist fiir die
Durchfuihrung der Vorstandsbeschliisse verantwortlich.

(3) Bei Gefahrim Verzug ist der Prasident/die Présidentin berechtigt, gegen nachtraglichen Bericht
an den Vorstand bzw. an die Generalversammlung unter eigener Verantwortung eine Anordnung
zu treffen.

(4) Zeichnungsberechtigt ist der Prasident/die Prasidentin, im Falle seiner/ihrer Verhinderung
der/die von ihm/ihr bestimmte Vizeprasident/in gemeinsam mit einem Vorstandsmitglied.

(5) Die Wiederwahl des Prasidenten/der Présidentin ist in ununterbrochener Reihenfolge maximal
fuir eine zweite Funktionsperiode mdglich.

§ 20. Wissenschaftlicher Beirat

(1) Das Préasidium erarbeitet tunlichst bis zur ersten Vorstandssitzung nach der konstituierenden
Sitzung einen Vorschlag fur die Zusammensetzung des Wissenschaftlichen Beirats sowie dessen
Vorsitzenden/r und Stellvertretrers/in und legt diesen Vorschlag dem Vorstand zur
Beschlussfassung vor. Der Wissenschaftliche Beirat besteht aus mindestens sechs Mitgliedern.

(2) Die Aufgaben des Wissenschaftlichen Beirates:

1. die wissenschaftliche Bearbeitung der vom Vorstand behandelten Fragen zu dessen Beratung

2. die inhaltliche Vorbereitung der Jahrestagung und der von der Gesellschaft organisierten
Fortbildungsveranstaltungen

3. die Auswahl der Referenten/innen und der Vortrége und Poster fur diese Veranstaltungen.

(3) Der/Die Vorsitzende des Wissenschaftlichen Beirates beruft in Abstimmung mit dem
Présidenten/der Prasidentin dessen Versammlung ein.

(4) Der Wissenschaftliche Beirat entscheidet mit einfacher Mehrheit bei Anwesenheit von
mindestens einem Drittel seiner Mitglieder. Im Falle der Stimmengleichheit entscheidet der/die
Vorsitzende.

(5) Der Wissenschaftliche Beirat hat das Recht, zur Erfullung seiner Aufgaben weitere
Experten/Expertinnen als Mitglieder des Beirates zu kooptieren.



(6) Die Funktionsperiode des Wissenschaftlichen Beirates endet mit der des Vorstandes.

8§ 21. Ausfertigungen und Bekanntmachungen der Gesellschaft

Ausfertigungen und Bekanntmachungen der Gesellschaft bedirfen zur Rechtsgultigkeit der
Unterschrift des Prasidenten/der Présidentin, im Falle seiner/ihrer Verhinderung des/der
Vizeprésidenten/Vizepréasidentin und eines Vorstandsmitgliedes.

§ 22. Geschaftsfihrung

(1) Die laufenden Geschafte der Gesellschaft hat eine Geschéftsstelle auf Grund der vom
Prasidenten/von der Prasidentin erteilten Weisungen zu erledigen.
(2) Die Geschéftsstelle besteht aus dem notwendigen Personal.

§ 23. Rechnungsprifer

Die Generalversammlung wahlt zwei Rechnungsprifer/innen fir die Dauer von vier Jahren. Diesen
obliegt die Uberpriifung des Rechnungsabschlusses. Sie brauchen nicht Mitglieder der Gesellschaft zu
sein. Sie haben das Ergebnis der Uberpriifung der Generalversammlung zu berichten.

8§ 24. Schiedsgericht

(1) Zur Entscheidung uber Streitigkeiten zwischen den Mitgliedern oder den Mitgliedern und dem
Verein wird ein Schiedsgericht errichtet.

(2) Das Schiedsgericht besteht aus vier Schiedsrichtern/innen und einem Obmann/einer Obfrau.
Jede der Parteien wéhlt zwei Schiedsrichter/innen. Kommt eine Partei der Wahl der
Schiedsrichter/innen nicht innerhalb einer Frist von 14 Tagen nach schriftlicher Aufforderung
durch den Présidenten /die Prasidentin der Gesellschaft nach, bestimmt der Prasident/die
Prasidentin den Schiedsrichter/die Schiedsrichterin.

(3) Die vier Schiedsrichter/innen wahlen einen Obmann/eine Obfrau. Konnen sie sich tber die
Person des Obmannes/der Obfrau innerhalb einer 14tdgigen Frist, die schriftlich vom
Prasidenten/von der Prasidentin gesetzt werden muss, nicht einigen, wird der Obmann/die
Obfrau vom Préasidenten /von der Présidentin bestimmt. Der Obmann/die Obfrau sowie die
Schiedsrichter/innen missen nicht Mitglieder der Gesellschaft sein. Ist der Prasident/die
Prasidentin selbst an einem Streitfall beteiligt, wird der Obmann/die Obfrau vom Vorstand
bestimmt.

(4) Der Schiedsspruch ist vereinsintern glltig.

(5) Furdas Verfahren vor dem Schiedsgericht gelten die Bestimmungen der Zivilprozessordnung
sinngeman.

§ 25. Auflésung der Gesellschaft

Die Gesellschaft ist aufzuldsen, wenn eine zu diesem Zwecke einberufene Generalversammlung die
Auflosung mit Zweidrittelmehrheit beschlie3t. Der letzte Vorstand hat in diesem Falle tber die
Verwendung des Vermdégens der Gesellschaft unter Bedachtnahme auf den Zweck der Gesellschaft
zu beschliefl3en.

Bei Auflosung oder Aufhebung der Kérperschaft oder bei Wegfall ihres bisherigen Zweckes darf das
Vermoégen der Korperschaft, soweit es die eingezahlten Kapitalanteile der Mitglieder und den
gemeinen Wert der von den Mitgliedern geleisteten Sacheinlagen ubersteigt, nur fiir gemeinnitzige
oder mildtétige Zwecke verwendet werden.



