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oWAS WUNSCHEN SIE SICH FUR IHRE LETZTEN @3&’.‘3;?;?&7
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UNSERE STUDIE: LIDA - LEBEN IN DER ARBEIT %Bﬁnelscue

. UNIVERSITAT
- KOHORTENSTUDIE ZU GESUNDHEIT UND ALTERWERDEN IN DER ARBEIT WUPPERTAL

e Teilnehmende
— Geburtskohorten 1959 und 1965, 1971

— reprasentativ fur sozialversicherte
Erwerbsbevolkerung
der beiden Jahrgange

N,ois = 4.244
N,o.q = 3.548
N,q,, = 9.000

e alle drei bis vier Jahre: personliches
Interview (CAPI), zu Hause zu Themen:
Arbeit, Gesundheit, Perspektiven, privates
Umfeld ...

mehr zu lidA auf www.lida-studie.de
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VIELE [THEMEN

L IDA -

leben in der Arti

Die Bedeutung der Arbeitsfahigkeit in der betrieblichen Pravention
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DREI THEMEN %w‘

N
=> 1. Wer will wie lange arbeiten? e,

- und welche Rolle spielt die Arbeitsfahigkeit? 9

Y
2. Was erhalt die Arbeitsfahigkeit? (o
—Mallnahmen im Betrieb |

— ,Wechsel” ‘\Q

3. Wie kann ich , Arbeitsfahigkeit” messen?

WAI

Netzwerk/7
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»BIS ZU WELCHEM ALTER WURDEN SIE GERNE ARBEITEN?“ lld |
ERWERBSTATIGE IN D., 535 0DER 59 JAHRE ALT, 2018, N=3.436, Summe = 100 %

Ieben in der Arbeit

WOLLEN 107

30%

26%
© Altersrente

15%
7% 0
3% 0% 0% 2% 1% | 2% 3% 1% 3% 1% 0% 4% 1%
— | [

55 56 57 58 59 60 61 62 63 64 65 66 67 68 69 70 >70
Alter
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Bis Zzu WELCHEM ALTER
LIDA WELLE 3,

2018

SIE ARBEITEN?
ALLE BERUFSGRUPPEN AB 38 TEILN

Ieben in der Artﬂ

’('\ FACHGEBIET ARBEITSWISSENSCHAFT
" HANS MARTIN HASSELHORN

Alter60 61 62 63 64 65 66 67

Gesamt

qualif. Pflegepersonal
Erzieherlnnen
Lagerverwalter
Verkaufer
Sozialarbeiter

Lehrer (Real-, Volks-, Sondersch.)
Maschinenschlosser
Bankfachleute
Burofachkrafte
Sprechstundenhelfer
Krankengymnasten u. a.
Kaufleute

Techniker
Kraftfahrzeugfiihrer
Industriemeister
Ingenieure

Buchhalter
Datenverarb.fachleute
Geschaftsflihrer

e \WOLLEN
e KONNEN

,BEDEUTUNG DER ARBEITSFAHIGKEIT",

23.

WIENER FORUM ARBEITSMEDIZIN,

21.04.2022




Meine Arbeitsfahigkeit ist gut! Wel Ie 3 Meine Arbeitsfahigkeit ist gut!

Meine Gesundheit ist gut! Meine Gesundheit ist nicht gut!

2018

10 % 3

Meine Arbeitsfahigkeit ist nicht gut! Meine Arbeitsfahigkeit ist nicht gut!
Meine Gesundheit ist gut! Meine Gesundheit ist nicht gut!

6 % 5%
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FAZIT THEMA 1: LWER WILL UND KANN ..° %
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e Die Hauptherausforderung fiir die Beschaftigung Alterer in Deutschland ist deren
geringe Motivation, erwerbstatig zu sein.

e Aber auch die Arbeitsfahigkeit spielt hier eine Rolle.

e Betriebsarztinnen und —arzte konnen zum Erhalt der Beschaftigung beitragen.

FACHGEBIET ARBEITSWISSENSCHAFT v “
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DREI THEMEN %w‘

1. Wer will und kann wie lange arbeiten? "0
- und welche Rolle spielt die Arbeitsfahigkeit?

Y
2. Was erhalt die Arbeitsfahigkeit? (o
> —MaRnahmen im Betrieb O |

— ,Wechsel” ‘\Q

3. Wie kann ich , Arbeitsfahigkeit” messen?

WAI

Netzwerk/7
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~MABNAHMEN IM BETRIEB” 11(1 |
- ARBEITEN MIT SCHLECHTER GESUNDHEIT S

n der Arbeit

Schlechte Gesundheit

betriebliche Mallhahmen zum Erhalt von O
Gesundheit und Arbeitsfahigkeit” “Ap

e 60 % wunschen sie sich
e 50 % erhalten sie

-
d o

ca. jede/r Zehnte
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~MABNAHMEN IM BETRIEB"“
ERHALTENE UND GEWUNSCHTE

MABNAHMEN
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Gesprache

Veranderungen am Arbeitsplatz
Veranderungen der Arbeitsaufgaben
Schulung/ Qualifizierung
Veranderung der Arbeitszeit

andere MaBRnahmen

Arbeit von zu Hause (Telearbeit)

0% 20%

B Erhaltene MaRhahmen

ERHALTEN
GEWUNSCHT

besonders wirksam
besonders wirksam

O

besonders wirksam

40% 60% 80% 100%

B Gewlnschte MaRnahmen

Nupagn. erhaiten= 424 (Nennungen von 226 von 464 Beschaftigten)

Nagn. wiinsche = 932 (Nennungen von 464 Beschaftigten)

/’ﬁ FACHGEBIET ARBEITSWISSENSCHAFT
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~MABNAHMEN IM BETRIEB"“ %32’.‘3;‘;?&7
"WIE HILFREICH WAREN DIE MABNAHMENQ" (N=187)

WUPPERTAL

100% )
»GAR NICHT

80%

509/ 22,2% JWENIG" O
(0]

40% 35,1% wETWAS"“

20% |
24,0% »SEHR

0%
ANTEIL DER BEFRAGTEN
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FAZIT THEMA 2 ,MABNAHMEN® - R

Wir sollten die Unternehmen wissen lassen:
Bei alteren Beschaftigten mit schlechter Gesundheit:

e sind ,betriebliche MalRnahmen zum Erhalt von Gesundheit und Arbeitsfahigkeit”
— haufig, aber nicht haufig genug
— haufig wirksam

e vor allem arbeitsnahe MalRhahmen sind wirksam

e ,Gesprache” als einzige MaRnahme sind kontraproduktiv

FACHGEBIET ARBEITSWISSENSCHAFT v “
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DREI THEMEN %w‘

1. Wer will und kann wie lange arbeiten? "0
- und welche Rolle spielt die Arbeitsfahigkeit?

Y
2. Was erhalt die Arbeitsfahigkeit? (o
—Mallnahmen im Betrieb |

=> -, Wechsel“ ‘\Q

3. Wie kann ich , Arbeitsfahigkeit” messen?

WAI

Netzwerk/7
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wBERUFLICHE WECHSEL“: 4 GRUPPEN %A

WUPPERTAL

freiwillig freiwillig
bleiben wechseln
unfreiwillig unfreiwillig
bleiben wechseln
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oBERUFLICHE WECHSEL“: WIE HAUFIG?
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WECHSEL VON ..

BERUF

11,5%

ja
nein, Wunsch
m nein, kein Wunsch
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ARBEITGEBER

7,7%

4.4%
2,7%

12,9%

ja, von mir aus

® ja, vom Arbeitgeber aus
ja, sonstige Griinde
nein, Wunsch

® nein, kein Wunsch

oBEDEUTUNG DER ARBEITSFAHIGKEIT®, 23. WIENER FORUM ARBEITSMEDIZIN,

TATIGKEIT

6,8%

24, 7%

00%  14.3%

ja, selbst veranlasst

® ja, Arbeitgeber hat veranlasst
ja, sonstige Griinde
nein, Wunsch

® nein, kein Wunsch

Quelle: Garthe & Hasselhorn (2021)
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££8¥ BERGISCHE
2. WELCHE GRUPPEN WECHSELN HAUFIG? %umvensnﬁn
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FREIWILLIGE FREIWILLIGE FREIWILLIGE
BERUFSWECHSLER ARBEITGEBERWECHSLER TATIGKEITSWECHSLER
O A
ﬁi@ 10,5% ‘\Q 7,1% J s B 12,3%
s :
* Mehr Frauen, mehr Jiingere * Mehr Frauen, mehr Jiingere * Mehr Frauen, mehr Jiingere
* Mehr geringfligig Beschaftigte * Mehr geringfligig Beschaftigte * Besonders haufig beschaftigt in
* Sie wollen und kénnen * Besonders haufig beschaftigt in Gesundheits- oder sozialen
deutlich haufiger langer Gesundheits-, sozialen und Berufen
erwerbstatig bleiben Dienstleistungsberufen * Deutlich seltener auf eigene
* Schlechtere Gesundheit vor * Sie wollen und kénnen haufiger Initiative als vom Arbeitgeber
und bessere nach dem langer erwerbstatig bleiben veranlasst (32,8%)
Wechsel im Vergleich zu Nicht- * Deutlich schlechtere Gesundheit * Schlechtere Gesundheit vor und
Wechslern vor und bessere nach dem bessere nach dem Wechsel im
Wechsel im Vergleich zu Nicht- Vergleich zu Nicht-Wechslern
Wechslern
Quelle: FS 2020 01
FACHGEBIET ARBEITSWISSENSCHAFT »BEDEUTUNG DER ARBEITSFAHIGKEIT“, 23. WIENER FORUM ARBEITSMEDIZIN, 21.04.2022 19
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ARBEITGEBERWECHSEL UND ARBEITSFAHIGKEIT %A

WUPPERTAL

V.
7,5
Og
7
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Arbeitsfahigkeit (Spanne: 2-10)

o—
*
—o
2011 2014 2018
=@-Freiwillig Bleiben Unfreiwillig Bleiben Freiwillig Wechseln  =@=Unfreiwillig Wechseln
Quelle: Garthe & Hasselhorn (2021)
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. UND ENTWICKLUNGSMOGLICHKEITEN %A

WUPPERTAL
¥|i\€ Entwicklungsmoglichkeiten (Spanne: 0-100)
70

O 60
_oﬁ
55
Og
50
2011 2014 2018
=@-Freiwillig Bleiben Unfreiwillig Bleiben Freiwillig Wechseln  =@=Unfreiwillig Wechseln
Quelle: Garthe & Hasselhorn (2021)
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.. UND FUHRUNGSQUALITAT %A

WUPPERTAL

O

¥|i\€ FUhrungsqualitat (Spanne: 0-100)
60

-0—
O 55 o

45

C)-——O
g

=
O

30

2011 2014 2018
=@-Freiwillig Bleiben Unfreiwillig Bleiben Freiwillig Wechseln  =@=Unfreiwillig Wechseln

Quelle: Garthe & Hasselhorn (2021)
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.. VEREINBARKEIT VON ARBEIT- U. PRIVATLEBEN %A

WUPPERTAL
Arbeit-Privatleben Konflikt (Spanne: 0-100)
ﬂj%| 50

48

O "

C\g “
42

O 40
—_—0
38
36 :.
. +
34 ‘ ‘_,
30
2011 2014 2018
=@-Freiwillig Bleiben Unfreiwillig Bleiben Freiwillig Wechseln  =@=Unfreiwillig Wechseln
Quelle: Garthe & Hasselhorn (2021)
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.. UND PSYCHISCHE GESUNDHEIT %UNWERSIW

WUPPERTAL
¥|i\€ Psychische Gesundheit (Spanne: 0-100)
55

O 53

R = =
51 ——
-0
O—O
i

47 (Nicht)
Q Wechsel
©)
q‘ ! 45
2011 2014 2018
=@-Freiwillig Bleiben Unfreiwillig Bleiben Freiwillig Wechseln  =@=Unfreiwillig Wechseln

Quelle: Garthe & Hasselhorn (2021)
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FAZIT THEMA 2 ,BERUFLICHE WECHSEL" %w“

Ill

e Berufliche Wechsel” sind auch unter alteren Beschaftigten haufig.

e Vor allem Arbeitgeberwechsel wirken sich meist sehr positiv auf die Arbeitsfahigkeit
aus

e ... und auch auf die Qualitat der Arbeit.
e Risikogruppen sind diejenigen, die wechseln wollen, es aber nicht tun.

e Fragen:

— ,Wie kdnnte man es schaffen, im Betrieb solche positiven Effekte ohne Wechsel
ZU erreichen?”

— Ware eine Beschaftigungspolitik, die Wechsel erleichtert, hilfreich zum Erhalt
von Arbeit und Beschiaftigung Alterer?

FACHGEBIET ARBEITSWISSENSCHAFT

HANS MARTIN HASSELHORN ,BEDEUTUNG DER ARBEITSFAHIGKEIT“, 23. WIENER FORUM ARBEITSMEDIZIN, 21.04.2022 25



DREI THEMEN %w‘

1. Wer will und kann wie lange arbeiten? "0
- und welche Rolle spielt die Arbeitsfahigkeit?

Y
2. Was erhalt die Arbeitsfahigkeit? (o
—Mallnahmen im Betrieb |

— ,Wechsel” ‘\Q

=> 3. Wie kann ich LJArbeitsfahigkeit“ messen?

WAI

Netzwerk/7
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KONZEPT DER ARBEITSFAHIGKEIT %35735??51
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Konzept der Arbeitsfahigkeit

Arbeitsfdhigkeit ist die Fahigkeit eines Menschen, eine gegebene Arbeit zu
einem bestimmten Zeitpunkt zu bewaltigen.  (limarinen 2001)

(Abbildung)
Arbeitsfahigkeit ist NICHT:
* das Gegenteil von , Arbeitsunfahigkeit”, AU
* ein Indikator fiir Gesundheit
* Beschaftigungsfahigkeit

FACHGEBIET ARBEITSWISSENSCHAFT v “
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~HAUS DER ARBEITSFAHIGKEIT" %w“

(Abbildung)
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:;ARBEITSFAHIGKEIT": %SENT\%?S?TEM
WIE KANN MAN DAS MESSEN7
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DER FRAGEBOGEN-LANGVERSION

Anhang1 WAI-Fragebogen: Langversion

Die neben den Antwortkastchen stehenden Zahlen werden zur Berechnung des WAI
bendtigt (siehe Berechnungsvorschrift).

3. (Forts.) Anzahl der aktuellen drztlich diag izierten Ki

Sind Sie bei lhrer Arbeit

vorwiegend geistig tatig? O,
vorwiegend kérperlich tatig? [mP
etwa gleichermalien geistig und korperlich tatig? O,

1. Derzeitige Arbeitsfahigkeit im Vergleich zu der besten, je erreichten Arbeitsfahigkeit

Wenn Sie |hre beste, je erreichte Arbeitsfihigkeit mit 10 Punkten bewerten: Wie viele Punkte
wirden Sie dann fiir lhre derzeitige Arbeitsfihigkeit geben (0 bedeutet, dass Sie derzeit ar-
beitsunfihig sind)?

Oo m m P O, O, Os jm P Or m Os Cio
vollig derzeit die beste
arbeitsunfahig Arbeitsfahigkeit

2. Arbeitsfihigkeit in Bezug auf die Arbeitsanforderungen

Kreuzen Sie in der folgenden Liste lhre Krankheiten oder Verletzungen an. Geben Sie bitte

BERGISCHE
UNIVERSITAT
WUPPERTAL

auch an, ob ein Arzt diese Krankheiten diagnostiziert oder behandelt hat.

Erkrankungen des Muskel-Skelett-Systems eigene - Diagnose  liegt nicht

Wie schitzen Sie lhre derzeitige Arbeitsfihigkeit in Bezug auf die korperlichen Arbeitsan-
forderungen ein?

sehr gut Os
eher gut Os
mittelmafig O,

eher schlecht 0.
sehr schlecht O,

Wie schitzen Sie lhre derzeitige Arbeitsfihigkeit in Bezug auf die psychischen Arbeitsan-
forderungen ein?

sehr gut Os
eher gut Os
mittelmafig O,

eher schlecht 0.
sehr schlecht [mh

Diagnose  vom Arzt vor
+ oberer Bereich des Riickens oder der Halswirbelsaule, wieder- [m P (mf Og
hole Schmerzen
+ Beschwerden im unieren Bereich des Rickens, wiederholte [m 0, O
Schmerzen
+ vom Ricken in das Bein ausstrahlender Schmerz/lschias [m P (mf Og
+  Muskel-Skelett-Beschwerden der GliedmaRen (Hand, FuR), O, i =
wiederholte Schmerzen
+ rheumatische Gelenkbeschwerden [m P (mf Og
+ andere Erkrankungen des Muskel-Skelefi-Systems Ox O, Og
Herz-Kreislauf-Erkrankungen D?.;%igie Efg’f;? heg\flgrtclif
* Hypertonie (Bluthochdruck) 0. 0, Oo
= Koronare Herzkrankheit 0O; (mf Og
+  Brustschmerzen bei kérperlicher Anstrengung (Angina pectoris) O: 0, Os
* Herzinfarkt O, (m i Og
» Herzleistungsschwéche 0O; (mf Og
+ andere Herz-Kreislaui-Erkrankungen [m P (mf Oq
A serkrankungen eigene Diagnose  liegt nicht
a e 9 Diagnose  vom Arzt vor
* wiederholte Atemwegsinfektionen (auch Mandelentzindung, O, (m i Og
Nebenhéhlenentzindung, Bronchitis)
= chronische Bronchitis 0. (m i Og
* chronische Nasennebenhohlenentzindung O, (m i Og
= Bronchialasthma O, (m i Og
* Lungenemphysem O, 0, Oo
+  Lungeniuberkulose O, (m i Os
» andere Atemwegserkrankungen [m P 0, Og
Psychische Erkrankungen D?.;%i’;i " Egarg'j:;? heg\flg;z:hf
» schwere psychische Erkrankungen (z. B. schwere Depressio- 0. 0, Oo
nen, Psychosen, Verwirrtheit, Vemeintheit, Halluzinationen)
+ leichte psychische Stérungen oder Probleme (z. B. leichte De- [m P O, =

pressionen, Angespanntheit, Angstzustande, Schiaflosigkeit)

3. Anzahl der aktuellen é@rztlich diagnostizierten Krankhei

Kreuzen Sie in der folgenden Liste lhre Krankheiten oder Verletzungen an. Geben Sie bitte
auch an, ob ein Arzt diese Krankheiten diagnostiziert oder behandelt hat.

Neurologische und sensorische Erkrankungen eigene Diagnose  liegt nicht

Unfallverletzungen eigene  Diagnose liegt nicht

Diagnose  vom Arzt vor
+ Riicken O my 0o
«  Arm/Hand m Py [m Og
+ Bein/Fui O 0O, On
» anderer Kérperteil O [m Op

FACHGEBIET ARBEITSWISSENSCHAFT
HANS MARTIN HASSELHORN

Diagnose  vom Arzt vor
= Schwerhorigkeit oder Horschaden 0 0; O
+  Erkrankungen oder Verletzungen der Augen O, mp O
+ neurologische Krankheit (z. B. Schlaganfall, Neuralgie, Migrane, O, (m i Og

Epilepsie)

» andere neurologische oder sensorische Erkrankungen O, 0, )
Erkrankungen des Verdauungssystems eigene Diagnose liegt nicht

Diagnose  vom Arzt vor
+  Erkrankungen der Galle, Gallensteine P} 0, Os
+  Leber- und Bauchspeicheldrisenerkrankungen O, (m i Og
+ Magen- oder Zwolffingerdarmgeschwiir mP 0, Oa
+  Gastritis- oder Zwolffingerdarmreizung P} 0, Os
+ Dickdarmreizung, Kolitis O, (m i Og
+ andere Krankheit des Verdauungssystems Ox O, Og

3. (Forts.) Anzahl der aktuellen arztlich diag ten Krankh
Kreuzen Sie in der folgenden Liste lhre Krankheiten oder Verletzungen an. Geben Sie bitte
auch an, ob ein Arzt diese Krankheiten diagnostiziert oder behandelt hat.
_ eigene  Diagnose liegt nicht
Geschlechts- und Harnwegserkrankungen Diagnose  vom Arzt vor
* Hamwegserkrankungen O 0, Oo
*  Nierenleiden 0. 0, Op
+ Krankheit der Geschlechtsorgane (z. B. Eileiterinfektion bei Y O; Op
Frauen oder Prostatainfektion bei Mannem)
* andere Geschlechts- und Hamwegserkrankungen 0. 0, Oy
Hautkrankheiten eigene Diagnose  liegt nicht
Diagnose  vom Arzt vor
« allergischer Hautausschlag, Ekzeme 0. [m Op
+  anderer Hautausschlag O m [m
= andere Hautkrankheiten 0. 0, Oy
Tumore eigene Diagnose  liegt nicht
Diagnose  vom Arzt vor
« gutartiger Tumor 0. [m Op
= bdsartiger Tumor (Krebs) O 0, Co
Hormon- und Stoffwechselerkrankungen elgene Diagnose liegt nicht
Diagnose  vom Arzt vor
+ Fettleibigkeit, Ubergewicht Y O; Op
+ Diabetes (Zuckerkrankheit) (m Y 0O, [mf
+  Kropf oder Schilddrisenerkrankungen Py O; Op
+ _andere Homnon- und Stofiwechselerkrankung m O; Op
. eigene  Diagnose liegt nicht
Blutkrankheiten Diagnose  vom Arzt vor
*  Andmie O, [m Op
= andere Blutkrankheit O, 0, Oy
eigene Diagnose  liegt nicht
Geburtsfehler Diagnose  vom Arzt vor
«  Geburtsfehler O Oy 0o
andere Leiden oder Krankheiten; welche? eigene Diagnose liegt nicht
Diagnose  vom Arzt vor
(bitte eintragen) O, 0O, Oy
4. Geschiitzte Beeintrichtigung der Arbeitsleistung durch die Krankheiten
Behindert Sie derzeit eine Erkrankung oder Verletzung bei der Arbeit?
Falls nétig, kreuzen Sie bitte mehr als eine Antwortmaglichkeit an.
Keine Beeintrachtigung / Ich habe keine Erkrankung Os
Ich kann meine Arbeit ausfuhren, habe aber Beschwerden Os
Ich bin manchmal gezwungen, langsamer zu arbeiten oder meine Arbeitsmethoden zu an- O.
demn
Ich bin oft gezwungen, langsamer zu arbeiten oder meine Arbeitsmethoden zu andemn 0O,
Wegen meiner Krankheit bin ich nur in der Lage, Teilzeitarbeit zu verrichten [m P
Meiner Meinung nach bin ich véllig arbeitsunfahig =}

oBEDEUTUNG DER ARBEITSFAHIGKEIT®, 23. WIENER FORUM ARBEITSMEDIZIN,
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DER WAI (WoRK ABILITY INDEX) - R

Dimensionen des Work Ability Index (TUOMI et al., 1998)

Dimensionen des Work Ability Index (WAI) Punkte
1 derzeitige Arbeitsfahigkeit im Vergleich mit der besten jemals 0-10
erreichten Arbeitsfahigkeit
5 derzeitige Arbeitsfahigkeit in Bezug auf die kérperlichen und .10
psychischen Anforderungen der Arbeit
3 aktuelle Zahl arztlich diagnostizierter Krankheiten 1-7
4 Ausmal’ von Arbeitseinschrankungen aufgrund von 1.6
Erkrankung/Verletzung
8 krankheitsbedingte Ausfallstage wahrend der letzten 12 Monate 1-5
6 eigene Einschatzung der Arbeitsfahigkeit in den kommenden 147
2 Jahren ik
¥ mentale Ressourcen und Befindlichkeiten 1-4
Gesamt | mdgliche WAI-Werte von 7 bis 49 Punkten

(aus: Hasselhorn & Freude, 2007)

oBEDEUTUNG DER ARBEITSFAHIGKEIT“, 23. WIENER FORUM ARBEITSMEDIZIN, 21.04.2022 31

FACHGEBIET ARBEITSWISSENSCHAFT
HANS MARTIN HASSELHORN



KATEGORIEN DES WAI %“

Punkte Arbeﬁ:{fih'g' Ziel von Malihahmen

7-27 ,gering* Arbeitsfahigkeit wiederherstellen
28-36 ,manig" Arbeitsfahigkeit verbessern
37-43 Laut” Arbeitsfahigkeit unterstitzen
44-49 ,sehr gut” Arbeitsfahigkeit erhalten

Der WAI sagt nichts daruber aus, was zu tun ist,
sondern ob was zu tun ist!

(aus: Hasselhorn & Freude, 2007)
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VERSIONEN DES WAI %w“

e WAI Langversion mit langer Krankheitsliste
e WAI Langversion mit kurzer Krankheitsliste (s. Hasselhorn und Freude, 2007)

e \WAI Kurzvers | onen 1. Derzeitige Arbeitsfihigkeit im Vergleich zu der besten, je erreichten Arbeitsfihigkeit

_ . . Wenn Sie lhre beste, je erreichte Arbeitsfihigkeit mit 10 Punkten bewerten: Wie viele Punkte
- WAI SCO re= WAI Dl mension 1 wiirden Sie dann fiir lhre derzeitige Arbeitsfahigkeit geben (0 bedeutet, dass Sie derzeit ar-
beitsunfahig sind)?

Do O, O, Y O, Os Os Oy Os O, O
vollig derzeit die beste
arbeitsunfahig Arbeitsfahigkeit

2. Arbeitsfihigkeit in Bezug auf die Arbeitsanforderungen

— WAI 2 = WAI Dimension 2

Wie schitzen Sie lhre derzeitige Arbeitsfihigkeit in Bezug auf die kérperlichen Arbeitsan-
forderungen ein?

sehr gut Os
eher gut O,
mittelmanig O,

eher schlecht O,
sehr schlecht O,

Wie schitzen Sie lhre derzeitige Arbeitsfahigkeit in Bezug auf die psychischen Arbeitsan-
forderungen ein?

sehr gut Os
eher gut O,
mittelmaRig O,

eher schlecht |
FACHGEBIET ARBEITSWISSENSCHAFT 2
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EINSATZFORMEN DES WAI IM BETRIEB %w‘

e |[ndividuelle Betrachtung

e Gruppenerhebungen

FACHGEBIET ARBEITSWISSENSCHAFT
HANS MARTIN HASSELHORN

bei der alltaglichen betriebsarztlichen Arbeit
WAI beim BEM Ei E7] war
ABI-Dialog (auch fiir Betriebséarzte, 30 Minuten Gespriach) Ine Fé_'milie

Arbeitsbewaltigungs-Coaching ® (individuelle und betriebliche Komponente,
wiederholt, aufwandig. Anwenderschulung zu ab-c-Beraterin)

wissenschaftliche Erhebungen
Mitarbeiterbefragungen
in Kombination mit anderen Instrumenten

ABI Plus ™ (Befragungsinstrument mit WAl und Ergdanzungen;
fir AUVA und PVA entwickelt, schlieBt Unternehmensberatung ein)

Radar-Methode (WAI 2.0, Personen- und Betriebsradar)

https: f
ps.//www.wainetzwerk de/ :

,BEDEUTUNG DER ARBEITSFAHIGKEIT“, 23. WIENER FORUM ARBEITSMEDIZIN, 21.04.2022 34



FAZIT THEMA 3 %;ﬂ::::;;ﬁ*

e flir Erwerbstatige ist Arbeitsfahigkeit ist ein wertvolles Gut!

e man kann Arbeitsfahigkeit messen

e esgibt viele Wege der Messung

e der WAI hat viele neue Verfahren fur den hilfreichen betrieblichen Einsatz initiiert
e Ziel und Setting bestimmen die Wahl des Verfahrens

e Kurzformen (bis hin zur Einzelfrage) sind valide und einfach anwendbar

FACHGEBIET ARBEITSWISSENSCHAFT

Hans MARTIN HASSELHORN ,BEDEUTUNG DER ARBEITSFAHIGKEIT“, 23. WIENER FORUM ARBEITSMEDIZIN, 21.04.2022 35



oWAS WUNSCHEN SIE SICH FUR IHRE LETZTEN @3:’.‘352‘.‘&7
ZEHN ARBEITSJAHRE?“

WUPPERTAL

* FACHGEBIET ARBEITSWISSENSCHAFT
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Vielen Dank!
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INFORMATIONEN UND QUELLEN - %3&?3;2?&1
THEMA 1: ,.. WIE LANGE ARBEITEN?"“

WUPPERTAL
I S O R T R T S T T S S O T T SO Y O [N T O M T M T ST T T M S T M M [N T S S T ST T N S T S TN ST M S A T T T Y T S M Y S N M S S T ST M AN T SO O SO S SO A N

LINKS
e  www.lida-studie.de; - Ergebnisse - Themen - Motivation

e www.lida-studie.de; - Ergebnisse - Themen - Erwerbsaustritt/Ruhestandsiibergang

Broschiire (erhaltlich Uber www.lida-studie.de)

e lidA-Broschiire (2019): lidA — Idee, Studie, Ergebnisse — eine Kohortenstudie zu Arbeit, Alter, Gesundheit und Erwerbsteilhabe bei dlteren
Erwerbstdtigen in Deutschland.

Wissenschaftliche Artikel (erhiltlich iber www.lida-studie.de - Ergebnisse > Themen - Motivation)

e Hasselhorn HM, Mller BH (2020) Arbeit und Gesundheit - Eine Bilanzierung aus 25 Jahren arbeitsepidemiologischer Forschung. In: Richter, G.
(Hrsg.). "Arbeit und Altern 2020. Herausforderungen fur Wirtschaft und Gesellschaft", Baden-Baden

e Hasselhorn HM (2020) Wie lange wollen und kénnen Erwerbstatige in Deutschland arbeiten? Deutsche Rentenversicherung 04/2020

e Hasselhorn HM (2020) Medizinische Berufe beim Ubergang von der Arbeit in den Ruhestand. In: Hofmann F, Reschauer G, StéRel U (Hrsg.)
Arbeitsmedizin im Gesundheitsdienst (Bd. 34). Freiburg: Edition FFAS, S. 58-66

e Hasselhorn, H. M., Ebener, M., & Miiller, B. H. (2015). Determinanten der Erwerbsteilhabe im hoheren Erwerbsalter — das lidA-Denkmodell zu
Arbeit, Alter und Erwerbsteilhabe (Artikel). Zeitschrift fiir Sozialreform, 61(4), 403—432.

lidA-Factsheets (erhaltlich Uber www.lida-studie.de - Ergebnisse - Themen - Motivation)
Sonstiges
e  Podcast: M. Heckel und HM Hasselhorn unterhalten sich tiber Arbeiten bis zum Ruhestand (11/2020) https://margaretheckel.de/podcast/

Abonnieren Sie gern unseren newsletter: lida@uni-wuppertal.de

FACHGEBIET ARBEITSWISSENSCHAFT v “
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INFORMATIONEN UND QUELLEN - %A

THEMA 2 : "MABNAHMEN e UND "WECHSEL

lidA-Veroffentlichungen zu

,MaRnahmen”:
e www.lida-studie.de; - Ergebnisse - Themen - Gesundheit - Stay at work / Arbeit mit Krankheit

1

,Berufliche Wechse
e www.lida-studie.de; - Ergebnisse - Themen —> Arbeit - Wechsel

e Garthe, N., & Hasselhorn, H. M. (2020). Leaving and staying with the employer - Changes in work, health, and
work ability among older workers. International Archives of Occupational and Environmental Health, 94(1), 85—

93. https://doi.org/10.1007/s00420-020-01563-0

F HGEBIET BEIT I EN HAFT " “
AcHe AR SHISSENSCHA ,BEDEUTUNG DER ARBEITSFAHIGKEIT“, 23. WIENER FORUM ARBEITSMEDIZIN, 21.04.2022
HANS MARTIN HASSELHORN
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INFORMATIONEN UND QUELLEN %E?ﬂ ﬁﬁﬁiﬁh
THEMA 3: ,ARBEITSFAHIGKEIT"

WUPPERTAL

Der Work Abilty Index lidA-Studie: Ergebnisse
-‘ 5nnLefffad§n « www.lida-studie.de — Ergebnisse — Themen — Arbeitsfahigkeit
B E 5 TAN  Ebener M, Hasselhorn HM (2019) Validation of Short Measures of

Work Ability for Research and Employee Surveys. IJERPH 2019.
https://doi.org/10.3390/ijlerph16183386

e G’ ;
X K::i}‘\ A

Weiterfuhrende Informationen zum Konzept und zur Anwendung:

« https://www.wainetzwerk.de

» https://www.wainetzwerk.de/de/instrumente-rund-um-den-wai-684.html
» https://arbeitsbewaeltigungscoaching.eu/qualifizierung/

Saua: limarinen, J. & Tempel, J. (2001): Arbeitsfahigkeit 2010. Was konnen wir

tun, damit Sie gesund bleiben? Herausgegeben von Marianne Giesert.
https://www.baua.de/DE/Angebote/

Publikationen/Schriftenreihe/Sonder H am bU rg : VSA
schriften/S87.html

2007
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TEL. 0202 439 2088 (SEKRETARIAT)
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