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Ausblick auf die Krankenstandsentwicklung in 2021
Zugdnge in den Krankenstand der unsellbstandig Beschdaftigten
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Q: Dachverband der Sozialversicherungstrager, WIFO-Berechnungen.
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Krankenstandstage in % des

Krankenstandsquote nach Stellung im Beruf und Geschlecht

Jahresarbeitsvolumens
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Q: Dachverband der Sozialversicherungstréger, WIFO-Berechnungen.

Anmerkung: Durch die Umstellung der Versichertenzahlen in der Krankenstandsstatistik kommt

es in den Datenreihen zwischen 1999 und 2000 zu einem geringfigigen statistischen Bruch.
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Entwicklung der Krankenstandstage je Erkrankie/n und Tage je

Krankenstandsfall
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Q: Dachverband der Sozialversicherungstrager, WIFO-Berechnungen.
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Entwicklung der Kurzkrankenstande nach Stellung im Beruf
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Q: Dachverband der Sozialversicherungstréger, WIFO-Berechnungen.

Anmerkung: Durch die Umstellung der Versichertenzahlen in der Krankenstandsstatistik kommt
es in den Datenreihen zwischen 2007 und 2008 zu einem geringfUgigen statistischen Bruch.
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Krankenstande nach Bundeslandern, 2020
Gesundheitskasse

o 16 -
87C 14 -
S~
%ﬂ:) 12 -
c & 10 -
52 8-
o O
§4)> 6 -
5.0 4
Z 5 -
O_
QxR ) Q O Q D
e ((\o* RO ¢ & e &2 Oo*g N
S & & &
N TS O L LD
o ¥ o N N\ &
é@ o@ e
© O

Q: Dachverband der Sozialversicherungstréger, WIFO-Berechnungen.
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Verteilung der Krankenstandstage nach Krankheitsgruppen
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m Sonstige Krankheiten

Psychische und Verhaltensstérungen

m Krankheiten des Kreislaufsystems

Krankheiten des Atmungssystems

Krankheiten des Verdauungssystems

m Krankheiten des Muskel-Skelett-Systems

m Verletzungen und Vergiffungen

Q: Dachverband der Sozialversicherungstréger, WIFO-Berechnungen.
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Entwicklung der psychischen Krankenstande
Krankenstandstage je Versicherte/n
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Q: Dachverband der Sozialversicherungstréger, WIFO-Berechnungen.
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Daver und Verteilung psychisch bedingter Krankenstande, 2019

= alle Krankheitsgruppen ® psychische und Verhaltensstérungen
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Q: OGK, INDI-DV, WIFO-Berechnungen.
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Instrumente der Wiedereingliederung - Stylized facts

m fit2work: Seit 2013 flachendeckendes praventives Informations-, Beratungs-
und UnterstUutzungsprogramm fur Personen und Beftriebe.

m [nanspruchnahme: Personenberatung haufiger von Arbeitslosen als von
Beschaftigten, hdufiger bei psychischen Erkrankungen als bei anderen
Erkrankungen; Betriebsberatung haufiger von Betrieben mit geringen Fehlzeiten,
haufiger von groBeren Betrieben.

m Wiedereingliederungsteilzeit (WIETZ) seit 1.7.2017

m [nanspruchnahme: 5,4% der potenziell Berechtigten (sechswochiger
Krankenstand), hdufiger bei psychischen Erkrankungen, haufiger bei Angestellten
als bei Arbeiter/innen, hdufiger in groBeren Betrieben (250+ Beschaftigte).

= Rehabilitationsgeld:

m 2014 bis 2017 keine signifikante VerkUrzung der Krankenstinde oder Erhdhung der
Arbeitsmarktpartizipation
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Rolle von Betrieben und Beschdaftigten in der Wiedereingliederung

m Beftriebliche Ebene von entscheidender Bedeutung fur Wiedereingliederung

m Politische Perspektive: Anreizmadglichkeiten

m Fordernde Ansatzen (,,Demanding*) => Vor allem rechtliche Bestimmungen /
Regulierungen, die Arbeitgebern Verantwortung auferlegen

m Ermdéglichende Ansatze (,,Enabling”) => finanzielle Anreize sowie freiwillige Vereinbarungen
m International Hauptansatzpunkt, zumeist mittels ,,graded work*, in AUT z.B. WIETZ

m Osterreich setzt vollst&ndig auf ,enbaling*; vergleichbare internationale ,,peers*
deutlich starker auf ,,demanding*

- Ostereich Deutschland m Niederlande

Arbeitnehmerln  Keine Verpflichtung; Keine Verpflichtung;  Verpflichtung Verpflichtung return-
Freiwillige Teilnahme Freiwillige Teilnahme  Reintegration aktiv to-work Plan
zu unterstUtzen einzuhalten
Arbeitgeberin Keine Verpflichtung; Gesetzlich vorge- Keine Verpflichtung,  Verpflichtung
Freiwillige Teilnahme schrieben: Betrieb- aber Kooperation resultierend aus
liches Einglieder- beiearlyintervention einem Gatekeeper
ungsmanagement Protokoll

12 WIFO R



Schlussfolgerungen
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Langfristig gesehen zeigt sich eine deutliche Zunahme der kurzen
Krankenstande

m Strukturwandel hin zu Dienstleistungen sowie bessere/sicherere
Arbeitsbedingungen in Bau/Industrie

Wiedereingliederung und Pravention sollte gezielter Arbeiterinnen im Fokus
haben (deutlich hdhere Krankenstandsquote wie Angestellte)

Hohere Verbindlichkeit fUr Wiedereingliederungsmanagement fOr Arbeitgeber
mit hohen Fehlzeiten kdnnte positive Effekte aufweisen

»verbindlichkeit" kann sich niederschwellig umsetzen lassen (z.B.
verpflichtendes Informationsgesprach) bzw. stufenweise verstarkt werden
Zusatzlicher Fokus auf psychische Erkrankungen

m Sehr hoher Anteil an Langzeitkrankenstdnden

m Betriebliche Einbindung hier entscheidend - Literatur zeigt Zusammenhang
zwischen betrieblichen Faktoren und Entstehung psychischer Erkrankungen
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Fehlzeitenreport 2021

m Bericht findet sich:

https://www.wifo.ac.at/publikationen/studienedetail-
view=ves&publikation id=68042

m Verwendete Begriffe und Indikatoren:

Begriff Definition

Anzahl der im Laufe eines Jahres durch Krankheit, Unfall oder

Krankenstandstage Kuraufenthalt bedingten Ausfallzeiten (Tage, incl. Wochenende etc).

Anzahl der durch Krankheit, Unfall oder Kuraufenthalt bedingten Falle

Krankenstandsfdalle von Arbeitsabsenz.

Summe der Krankenstandstage im Jahr, dividiert durch das
Krankenstandsquote Arbeitsvolumen der Versicherten (Anzahl der Versicherten
multipliziert mit 365 Kalendertagen).

Krankenstandsdauer Durchschnittliche Dauer eines Krankenstandsfalles.
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