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Gesundheitsforderung (BGF)

Die Betriebliche Gesundheitsférderung der OGK — ein einheitliches Leistungsangebot fiir Betriebe



G GGK  Betriebliche Gesundheitsférderung

Exkurs BGM

Betriebliches
Gesundheitsmanagement

Arbeitsschutz BGF

Gesetzlich verpflichtend Freiwillige Leistung

ASchG Entwicklungs-

Schutzperspektive perspektive

Was macht krank?* »Was halt gesund?*
Mitarbeitende sind

Fachwissen zentral Expertinnen & Experten

Préavention von Krankheit
Férderung von Gesundheit

Personal- und Organisationsentwicklung

Unternehmens- und Fuhrungskultur
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Modelle
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G GGK  Betriebliche Gesundheitsférderung

Modelle

BGF fur Kleinbetriebe

(RERNENCEIENTER 3 5 bis 4,5 Beratungstage

BGF fiir Mittelbetriebe Nachhaltigkeitsangebot

16-49 Mitarbeitende 5 Beratungstage 1-2 Beratungstage

BGF fur Grol3betriebe

Ab 50 Mitarbeitende
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BGF-Projektablauf

Projektlaufzeit 1-3 Jahre

e———

Vorprojektphase

Projektplanung/ Ziele

Sensibilisierung

2

Diagnose

Erhebung von
Ressourcen und
Belastungen

3 4

Planung Umsetzung

Entwicklung/Planung
von MalRnahmen

Umsetzung von
MafRnahmen auf
Verhaltens- und
Verhaltnisebene

5

Evaluierung

Uberpriifung
Zielerreichung,
Bewertung der

Ergebnisse

QUICK WINS und begleitende StandardmaBnahmen

6
Nachhaltigkeit

Nachhaltige
Verankerung der
BGF

BGM System

3 Jahre
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G GGK  Betriebliche Gesundheitsférderung

BGF fur Kleinbetriebe 1-15 MA

Prozessschritte

Erstgesprach/Projektplanung

Gesundheitscoaching Geschaftsleitung

Kick-Off-Meeting + Gesundheitsangebote der OGK,

Schulung ,Gesunde Dialoge* regionale Vernetzungsangebote

Auswertung “Gesunde Dialoge*

« 3,5 (bis 5 MA) bis 4,5 externe
Auswertung der Gesprache Beratertage

Workshop MaRnahmenplanung

Prozessbegleitung Mallhahmenumsetzung

Evaluierungs- und Integrationsgesprach Geschaftsleitung

Giitesiegelantragstellung in Zusammenarbeit mit Betrieb Integration in die Nachhaltigkeit




G GGK  Betriebliche Gesundheitsférderung

BGF fur Mittelbetriebe 16-49 MA

Prozessschritte

Erstgesprach/Projektplanung + Sensibilisierung Fuhrungskrafte (optional)

Kick-Off-Meeting + erste Mitarbeiterbefragung (optional)

Gesundheitscoaching Geschaftsleitung

+ Gesundheitsangebote der OGK,
Workshop Mitarbeitende + Workshop Fuhrungskrafte (optional) regionale Vernetzungsangebote

Workshop MaRnahmenplanung

Prozessberatung MaRnahmenumsetzung * Sexterne Beratertage

Evaluierungsworkshop

Abschlussveranstaltung + zweite Mitarbeiterbefragung (optional)

Evaluierungs- und Integrationsgesprach Geschaftsleitung

Integration in die Nachhaltigkeit

BGF-Gutesiegelantrag in Zusammenarbeit mit dem Betrieb




G GGK  Betriebliche Gesundheitsférderung

BGF fur GroRbetriebe ab 50 MA

Prozessschritte

Erstkontakt/Beratungsgesprach mit der SST

Auswahlgesprache mit den Beratenden

Erstgesprach/Projektplanung

Steuerungsgruppensitzungen (bis zu 6 Sitzungen)

Sensibilisierung Fluhrungskrafte

Kick-Off-Meeting

Ist-Analyse/Diagnose (1.MA Befragung und 1.EvalKS)

Gesundheitszirkel (Vertiefende Analyse und Planung)

Workshop Malinahmenplanung

Prozessberatung MalRnahmenumsetzung

Evaluierung (2.MA Befragung und 2.EvalKS)

Abschlussveranstaltung

Gutesiegelantragstellung in Zusammenarbeit mit dem Betrieb

Gesundheitsangebote der OGK,
regionale Vernetzungsangebote

10 externe Beratertage

Integration in die Nachhaltigkeit
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Ist-Analyse,
Diagnosephase

eite



G GGK  Betriebliche Gesundheitsférderung

Mitarbeiterbefragung fur Mittel- und GroRbetriebe

Zwei anonyme schriftliche Befragungen der Mitarbeitenden zur Erhebung
gesundheitsrelevanter Arbeitssituationen:

o Als Diagnose (= Ist-Zustandsmessung)

o Nach Umsetzung des Groliteils der MalRnahmen, mit dem der Groldteil der Mitarbeitenden
erreicht wurde (= Veranderungsmessung)

Erst- und Zweitbefragungen (Standardauswertung) sind im Rahmen des BGF-Projektes
KOSTENLOS!
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G GGK  Betriebliche Gesundheitsférderung

Krankenstandsanalyse (EvalKS) fur GroRbetriebe

Detaillierte, firmenbezogene, anonyme Auswertung
Liefert Entscheidungsgrundlage fur BGF

Analyse von krankmachenden Faktoren im Betrieb

Haufigste Diagnosen
Anzahl der AU-Falle

Anzahl der AU-Tage
Vergleich mit der Wirtschaftsklasse, zu der das Unternehmen gehort

Vergleich Osterreichweit

Erst- und Zweitauswertung sind im Rahmen des BGF-Projektes KOSTENLOS!
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Umsetzung von
Maldnahmen
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»ganzheitliche“ Betriebliche Gesundheitsforderung

7

Verhaltnispravention

N\

Verhaltenspravention
- Gesundheitsforderliche Arbeitsbedingungen

- Starkung gesundheitsforderlicher
Verhaltensweisen/Kompetenzen der Mitarbeitenden

Malinahmen zur Reduktion von - Angebote/Aktivitaten, die zu
Belastungen + zum Ausbau gesundheitsforderlicher Lebensfiihrung
gesundheitsforderlicher motivieren sollen

Rahmenbedingungen bei der Arbeit
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BGF-Angebot
der OGK

Seite 14



G GGK  Betriebliche Gesundheitsférderung

BGF-Angebot der OGK

Warum es sich lohnt Mitglied der BGF-Familie zu sein

Kostenlose Angebote
Kostenubernahme flr die Begleitung durch eine externe beratende Person
Kostenlose Mitarbeiterbefragungen (je nach Modell verschieden)
Geforderte Aus- und Weiterbildungen
Unterstutzung beim Qualitatsmanagement
Kostenlose Zertifizierungsmaoglichkeit mit dem ,BGF-Gutesiegel”

Uberreichung des ,BGF-Gesundheitsschecks® nach jeder Gitesiegelauszeichnung, dadurch weitere
unterstutzende Beratungsleistungen

Erfahrungsaustausch/Vernetzung mit anderen Unternehmen
Kostenlose Online Vortrage zu diversen Themen

Kostenpflichtige Angebote
Externe Moderation der Gesundheitszirkel fur Mitarbeitende (GB)
Malinahmenumsetzung , Toolbox“ regional Seite 15



o GGK  Betriebliche Gesundheitsférderung

Online-Vortrage

Kostenloses bundesweites Angebot fur BGF Vortrage zu verschiedenen Themen
Von erfahrenen Trainerinnen und Trainern

Bewegung

Psychische Gesundheit

FUhrung und Kommunikation Lehrlinge

Sucht und Tabakentwohnung Ernahrung
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Nachhaltigkeits-
angebot
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Integration von BGF - Nachhaltigkeit

,Dranbleiben am Thema — Prozessebene + Mallinahmenebene durch u.a.:

v Klare Zustandigkeiten fur BGF-Ausbildung und Installierung von Ansprechpersonen/
Verantwortlichen

Einbau von Gesundheit in Leitbild, Managementsysteme etc.
Regelmalige Mitarbeiterbefragungen

Dauerhafte Installation von Gesundheitszirkeln
Berlcksichtigung eines jahrlichen Budgets

D N N N NN
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BGF-Gesundheitsscheck

Das mit dem BGF-Gesundheitsscheck einhergehende Leistungsportfolio wird den Betrieben mit
einem gultigen BGF-Gutesiegel zuteil.

Das Leistungsportfolio umfasst:

Nachhaltigkeitsberatungen

Mitarbeiterfolgebefragungen und Krankenstandsanalysen fur Gro3betriebe
(Standardauswertung 50 % vergunstigt)

Kostenlose Mitarbeiterbefragungen fur Mittelbetriebe

Ausbildungen und Weiterbildungsangebote des FGO/IfGP (50 % verglinstigt, Maximalrahmen

von 500 Euro)
Veranstaltungen und Vernetzungsmoglichkeiten
kostenlose bzw. vergunstigte BGF-Mallhahmenangebote
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G GGK  Betriebliche Gesundheitsférderung

Nachhaltigkeitsangebot

Warum es sich lohnt Mitglied der BGF-Familie zu sein

|st- Analyse

2. Workshop zur Uberpriifung der 15 Qualitatskriterien inkl. bedarfsorientierter
Nachhaltigkeitsberatung

3. BGF-Gutesiegelantrag in Zusammenarbeit mit dem Betrieb

BGF fur Kleinbetriebe

1-15 Mitarbeitende 1,25 Beratungstage

BGF fur Mittelbetriebe

16-49 Mitarbeitende 2 Beratungstage

BGF fur Grol3betriebe

Ab 50 Mitarbeitende 1,5 Beratungstage Seite 20
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Aufwand fur den Betrieb

Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter

Arbeitszeit der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, die einen Fragebogen ausfullen
bzw. sich am Projekt beteiligen

Ausbildung und Arbeitszeit fur Fortbildungen
Geschaftsfuhrung

Kosten fur die MalRnahmenumsetzung
Arbeitszeit fur Sensibilisierung und Mitarbeit am Projekt
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Qualitatsmanagement des Netzwerkes BGF
BGF macht sichtbar

1. Stufe BGF-Charta 2. BGF-Gutesiegel 3. BGF-Preis
Absichtserklarung und Siegel wird an jene Unternehmen wird alle drei Jahre Gsterreichweit unter
klares Zeichen der vergeben, die BGF nach den Kriterien den Gutesiegeltragern pro Bundesland
Gesundheitsforderung nach des Europaischen Netzwerkes BGF und 6sterreichweit verliehen
aulden realisiert haben.

W!rd far drei_ Jahre v_(_erli_ehen, danach
Wiederverleihung moglich Seite 22
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15 Qualitatskriterien

‘ Unternehmenskultur

Projektstringenz Struktur

Nachhaltigkeit ) ‘ Verantwortlichkeit

Zielerreichung Zielgruppenorientierung

Evaluation Diagnoseihstrumrente
Zielformulierung .  Partizipation
Fuhrung | Kommunri kation
Verhaltensorientierung Verhéltnisorientierung
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Basierend auf der Luxemburger Deklaration (1997) und umfassend weiterentwickelt durch das ONBGF.
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Kontakt

Osterreichische
Gesundheitskasse
Gruberstrale 77
4021 Linz

)\

|

Oberosterreich

Karina Capka, MSc
05 0766 14103513
0664/88876977

karina.capka@oegk.at
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