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Rahmenbedingungen

Gesundheitsziele Osterreich

Gesundheitsziel 1: Gemeinsam
gesundheitsforderliche
Lebens- und Arbeitsbedingungen schaffen

Wirkungsziel 2: Arbeitswelten, insbesondere
Betriebe, die sich systematisch und strukturiert mit
dem Erhalt und der Verbesserung
von Gesundheit auseinandersetzen, ausbauen

MafRnahme 3: Strategie gesunde Betriebe
fur alle BetriebsgrofRen
entwickeln und umsetzen
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Betriebliches Gesundheitsmanagement Osterreich

Regierungsprogramm 2020-24

** Menschen sollen in ihrer Arbeit
gesund bis ins Pensionsalter kommen

*** Pravention in Betrieben starken
*** Ausbau der Unterstiitzung des

Betrieblichen Gesundheits-
managements



Wirkung und Nutzen

v Zugewinn an Gesundheit, Wohlbefinden und Lebensqualitat
v" Hohere Motivation, besseres Arbeitsklima

v Erhohung der Wettbewerbsfahigkeit, Erhalt von Know-how
und Erfahrung, Reduktion von krankheits- und

unfallbedingten Kosten, Fachkraftesicherung

v" Einsparungen bei Leistungen fiir Fehlzeiten, Invaliditat und

Arbeitslosigkeit
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v" Forschungsprojekte zu BGF und Pravention,
Gesundheit im Betrieb

"= Bundesministerium
Arbeit, Familie und Jugend

Nationale Strategie v' Expertenpapier als Grundlage fur den weiteren

»Gesundheit im Betrieb™ . . . . . .

Dialog mit Bausteinen fir die operative
Umsetzung

v Enquete Nationale Strategie ,Gesundheit im
Betrieb” am 28. Mai 2019

v" Veranstaltung , Gesundheit im Betrieb — Alles
auf einen Blick” mit Launch der Website

S i st B 9:"’“"“"\_ Gesundheit Osterreich @ onds Gesun a m 1 1 . O kto be r 202 1
e ogpers Ay @) Rer

Quellen: https://www.bma.gv.at/Themen/Arbeitsmarkt/Arbeit-und-Gesundheit.html
https://www.gesundheit-im-betrieb.at/



https://www.bma.gv.at/Themen/Arbeitsmarkt/Arbeit-und-Gesundheit.html
https://www.gesundheit-im-betrieb.at/
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Forschungsprojekte zu BGF und
Pravention, Gesundheit im Betrieb

Arbeiten am Expertenpapier ab 2018
als Strategie-Grundlage

Kick-off mit Enquete zur Nationalen
Strategie ,,Gesundheit im Betrieb”

Konstituierung des strategischen

Koordinationsgremiums

Einrichtung der operativen

Netzwerkkoordination
Start der Umsetzung von

Teilprojekten in Arbeitsgruppen

BGM-Vernetzungstreffen Herbst Start der 6ffentlichkeitswirksamen

der beteiligten Institutionen 2021

Umsetzungsphase mit Launch der
Website gesundheit-im-betrieb.at

Ausrollung des BGM-Check und Start
fiir verstarkte Vernetzungs- und
Austauschaktivitaten
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Politisches Commitment

Strategisches Koordinationsgremium

Alle beteiligten Institutionen von
Bund, Sozialversicherung, Sozialpartnern und Landern
Vorsitz: Dr." Julia Schitter, BMA

Operative Netzwerkkoordination

Beteiligte Institutionen mit Beratungs- bzw. Forderangeboten
flr Betriebe in den drei Handlungsfeldern
Vorsitz: Rebecca Giegler MSc, OGK
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Wirtschaftsstandort
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Fonds Gesundes

= Bundesministerium

Soziales, Gesundheit, Pflege Ost ich
und Konsumentenschutz GmbH sterreic

o Osterreichische Dachverband der N W
: osterreichischen
Gesundheitskasse Sozialversicherungen AUNVA

PENSIONSVERSICHERUNGSANSTALT Gemelnsam asstnder

Gesundheit Osterreich
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Weiter denken. Weiter kommen.

NETZWERK



Gesundheit im Betrieb

Wirkungsziele Gesundheit und Arbeitsfahigkeit fordern (Gesundheitsférderung)

Krankheiten und Unfallen vorbeugen, Arbeitsfahigkeit erhalten (Primarpravention)

a"gemem e  Gesundheit und Arbeitsfahigkeit wiederherstellen (Sekundar- und Tertidrpravention)

Betriebliches Gesundheitsmanagement (BGM)

Arbeitnehmerinnen-
schutz

PFLICHT

Betriebliche
Gesundheitsforderung

FREIWILLIG

Betriebliches
Eingliederungs-
management

FREIWILLIG

Al:
Beratung und Kontrolle

AUVA:
Beratung und
Betreuung fir KMU
(,,AUVA sicher®)

ONBGF:
Information,
Beratung,
Unterstutzung

FGO: Fortbildungen,
Projektforderung

fit2work:
Information,
Beratung,
Unterstutzung
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Erwartungshaltung der Betriebe & ‘«ﬁssgg%'ﬁgy
aktuelle Ausrichtung der nationalen Strategie

Erwartungshaltung der Betriebe

» Unternehmen wiinschen sich bedarfsgerechte, strukturierte Informationen iiber Angebote und v.a.
Zustdndigkeiten und Ansprechpersonen zu den drei Sdulen“Angebote besser abstimmen, gemeinsames Standards
schaffen und Komplexitat bzw. operative Barrieren fir Betriebe reduzieren

» ,Information lber nutzbare Synergieeffekte im Prozess, aber auch auf Mafsnahmenebene” ,,unterstiitzt von

o6konomischen Kennzahlen und Erfolgsgeschichten”, , Integration des Themas in Fort- und Weiterbildung”,
,Stdrkere Vernetzung relevanter Stakeholder und Institutionen” (FH Burgenland, 2017)

Aktuelle Ausrichtung der Nationalen Strategie Gesundheit im Betrieb

v Bestehende Angebote besser abstimmen, gemeinsame Standards schaffen und Komplexitat bzw. operative
Barrieren fiir Betriebe reduzieren

v Zugang erleichtern und gesundheitlichen Nutzen fiir Beschaftigte optimieren sowie Wettbewerbsfahigkeit der
Betriebe erhohen (Durch Erhalt von Know-How, Reduktion von krankheits- und unfallbedingten Kosten) und
Einsparungen bei Leistungen flr Fehlzeiten, Invaliditat und Arbeitslosigkeit
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-.’\ »Systematisches und nachhaltiges Bemiihen um die gesundheitsforderliche

Gestaltung von Strukturen und Prozessen und um die gesundheitsforderliche
Befahigung der Beschaftigten”
(Expertenkommission der Bertelsmann & Hans-Bockler Stiftung, 2004)

Sicherheit und Gesundheit
als Teil der Unternehmenspolitik,

betriebliches Ziel
und Managementaufgabe!




Uberblick zu den Teilprojekten

Phase A

Grundpfeiler
der Strategie

Phase B

BGM-Fokus
Betriebsberatung

Phase C

BGM-Fokus
Anbieter und Qualitat

Strategie

Akteure

Betrieb

MafRnahme Al
Entwicklung eines
Zielsteuerungssystems

MafRRnahme B2

QualifizierungsmaRnahmen fur
Beraterinnen und Berater

MaRnahme B3

Entwicklung standardisierter
Unterlagen

MafRnahme B4

Entwicklung einer Vernetzungs-
und Austauschplattform

MaBnahme C1
Weiterentwicklung der
Diagnose- und
Evaluationsinstrumente

MafRRnahme A2

Erstellung einer Ubersicht
bestehender Angebote

MafBnahme B1
Entwicklung und Umsetzung
eines BGM-Checks

MaRnahme B5
Begleitende OA- und
KommunikationsmafRhahmen

MaBnahme C2
Qualitatssicherung durch
bestehende (z.B BGF-Glitesiegel)
bzw. neu entwickelte Systeme
(z.B BGM-Charta)
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Zur Website ...

www.gesundheit-im-betrieb.at



http://www.gesundheit-im-betrieb.at/
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Mehrwert der Website . |M BETRIEB
v Gesundheit im Betrieb — Erklarvideo v" BGM-Neuigkeiten auf einen Blick
v" Informationen zu den drei v Termine & Veranstaltungen

Handlungsfeldern des BGM . o _
v Informationsmaterialien & Studien

v Angebotsiibersicht und regionale

v i .
Ansprechstellen Anmeldefunktion zum quartalsweise

erscheinenden Newsletter
v Good Practice Sammlung

(Betriebsbeispiele) v Vorstellung der beteiligten

Institutionen
v" BGM-Check fiir Betriebe (demnéachst
verflgbar)
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Betriebliches Gesundheitsmanagement Osterreich

Gesundheit im Betrieb ist uns allen ein Anliegen

“Gesundheitdm Betrieb{Erklarvideq

Betriebe und Beschéftigte sollen im Betrieblichen Gesundheitsmanagement von aufeinander abgestimmten
Unterstiitzungsleistungen profitieren. Wir sind die zentrale Anlaufstelle fiir:

e Arbeitnehmerinnenschutz,

e Betriebliche Gesundheitsférderung und

e Betriebliches Eingliederungsmanagement.

M \
B} Ansehen auf  @BYouTube.  ein besseres Arbeitsklima zu fordern.
Unsere Strategie e

Betriebliches Gesundheitsmanagement Wir helfen lhrem Betrieb dabei

BGM bedeutet, Sicherheit und Gesundheit als Teil der Unternehmenspolitik, als betriebliches Ziel und v/ Krankheiten und Unféllen vorzubeugen, Arbeitsfahigkeit zu erhalten (Primarpravention)

Managementaufgabe zu sehen! v/ Gesundheit und Arbeitsfahigkeit zu férdern (Gesundheitsforderung)

v/ Gesundheit und Arbeitsfahigkeit wiederherzustellen (Sekunddar- und Tertidrpravention)

Verpflichtend Freiwillig Freiwillig

Arbeitnehmerinnenschutz Betriebliche Gesundheitsforderung Betriebliches Eingliederungsmanagement
Schutz von Leben, Gesundheit, Integritdt und Wiirde, Pra- Forderung von Gesundheit und Arbeitsfahigkeit Wiederherstellung und Festigung der Arbeitsfahigkeit, Wie-
vention arbeitsbedingter Gefahren und Belastungen, men- dereingliederung nach langen Krankenstanden

schengerechte Arbeitsgestaltung
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Neuigkeiten
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16.03.2022
Nationale Strategie ,,Gesundheit im Betrieb*

Die Nationale Strategie ,Gesundheit im Betrieb* stellt sich vor. Ein
zentrales osterreichisches Gesundheitsziel lautet "Gesundheitsfor-

derliche Lebens-...

Angebote finden

Angebot suchen

Weiterbildung, Beratung, ...

Art Zielgruppe

Bitte auswahlen ... v Bitte auswahlen ...

Betreffende Saule Verfligbarkeit

Bitte auswahlen ... N Bitte auswahlen ...

Gesundheit im Betrieb

Y
tanpes O = y m

- "

GESUNDHEITS

Gesund wod gepflegt Ein Leben tang.

15.03.2022
MaRnahmen BGF in Niederosterreich

MaRnahmen der Betrieblichen Gesundheitsférderung (BGF) als Re-
aktion auf die zunehmenden Belastungen durch Probleme im Be-

reich des Bewegungsapparates...

Informations- und

[®)
Beratungsangebote
v
Weiterbildungskurse
o Bezahlt oder kostenfrei

Nationale Strategie

Angebote  Good Practice  Services Q. Suche

\ © 0SB Carmuling GrbH

14.03.2022
Betriebliches Eingliederungsmanagement wirkt

Ein erfolgreicher Ansatz zur Erhaltung der Arbeitsfahigkeit. Mitarbei-
terinnen und Mitarbeiter mit langeren oder haufigen Fehlzeiten kon-

nen mittels dem...




J CESUNDHEIT

- M BETRIEB Gesundheitim Betrieb  Nationale Strategie  Angebote  Good Practice  Services Q. Suche

Betriebliches Gesundheitsmanagerment Osterreich

Good Practice

Good Practice

| Neue Good Practice Sammlung gestartet

Ziel der neuen Beispielsammlung ist Betriebe vor den Vorhang zu holen, die Be-

triebliches Gesundheitsmanagement (BGM) in der Praxis erfolgreich...

Termine & Veranstaltungen

PAN 23. Wiener Forum Arbeitsmedizin PISY  Veranstaltungen zum Thema Muskel-

Newsletter
Hybrid APR Skelett-Erkrankungen (MSE)

Melden Sie sich zu unserem Newsletter an, um auf dem Lau-

fenden zu bleiben.

E-Mail-Ad *
(Fehl-) Belastungen reduzieren, MSE SReresse

vorbeugen - innovative Lésungen und 27 Fit@homeoffice ... mit fitawork! E-Mail-Adresse eingeben ... EraElET ‘
AUVAfit-Praxisbeispiele Online-Veranstaltung -

APR
Hybrid

B Ich michte Ihren Newsletter erhalten und akzeptiere die
Datenschutzerkldrung. *
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Betriebliches Gesundheitsmanagement Osterreich

v aktuelle Bedarfe und Ziele der

Unternehmen in den Bereichen v' dariliber hinaus kdnnen

Arbeitnehmerschutz sowie Unternehmen durch den BGM Check

Forderung und Wiederherstellung auch eine rasche

von Gesundheit werden erhoben Standortbestimmung tber bereits
vorhandene Verantwortlichkeiten,

v darauf aufbauend erfolgen Abliufe und MaRnahmen im eigenen
individuelle Empfehlungen fir die Unternehmen in den Bereichen des
Kontaktaufnahme mit passenden Arbeitnehmerschutzes, in der
6ffentlichen Ansprechstellen und Betrieblichen Gesundheitsforderung
deren Angeboten (insbes. AUVA, sowie in der Betrieblichen

BGF-Netzwerk, fit2work) Wiedereingliederung erhalten
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Betriebliches Gesundheitsmanagement Osterreich

v Aufbau und Entwicklung von Austauschplattformen und
,Kennenlernmoglichkeiten” fur Beraterinnen und Berater bzw.
Expertinnen und Experten aus den drei Saulen

v Vernetzungsmoglichkeiten fiir Betriebe, die sich zum Thema BGM
austauschen wollen



VIELEN DANK

fiir lhre Aufmerksamkeit!

Dr.i" Julia Schitter (Bundesministerium fiir Arbeit)
julia.schitter@bma.gv.at

Zur Newsletter Anmeldung
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