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Gesundheitsaufgaben

Hauptaufgaben der PVA im Gesundheitsbereich:

» Fruhzeitiges Erkennen von problematischen gesundheitlichen Situationen
» Fruhzeitiges Erkennen besonderer beruflicher Problemlagen
» Verhindern bzw. Vermindern von Pflegebedurftigkeit

» Anbieten von GesundheitsmalRnahmen wie GVA (Gesundheitsvorsorge Aktiv)
oder Rehabilitation

» Maldgebliche Aufgaben in der beruflichen Wiedereingliederung



Pensionsaufgaben

@ PENSIONSVERSICHERUNGSANSTALT
Hauptstelle: Friedrich-Hillegeist-StraRe 1, Postfach 1000, 1021 Wien/Osterreich

Bitte unbedingt ausfiillen I_Elngs-langt e -1
Geburtsdatum
Versicherungs-
nummer
Antrag .
[C] ALTERSPENSION L -

[] VORZEITIGE ALTERSPENSION BEI LANGER VERSICHERUNGSDAUER
[] KORRIDORPENSION

INVALIDITATSPENSION / BERUFSUNFAHIGKEITSPENSION
Dieser Antrag gilt VORRANGIG als Antrag auf Leistungen der Rehabilitation
(inklusive Rehabilitationsgeld).

zum Stichtag ‘0‘1|‘ “

! Bitte beachten Sie die Erlauterungen auf beiliegendem Informationsblatt !

Personenbezogene Bezeichnungen, die nur in ménnlicher Form angeftihrt sind,
beziehen sich auf Frauen und Méanner in gleicher Weise.

1. PERSONALDATEN DES VERSICHERTEN / DER VERSICHERTEN (in Blockschrift)

Rechtsanspruch auf medizinische Rehabilitation

Rechtsanspruch auf berufliche Rehabilitation



Gesundheitsaufgaben / MafRnahmen der Rehabilitation

REHABILITATION (§ 300 ASVG)

,Beeintrachtigte Personen bis zu einem solchen Grad ihrer Leistungsfahigkeit

(wieder-)herstellen, dass sie in der Lage sind, im beruflichen und

wirtschaftlichen Leben sowie in der Gesellschaft einen angemessenen Platz

moglichst dauerhaft einnehmen zu konnen.
Diese MalRnahmen dienen nach Moglichkeit dem Ziel, die Erwerbsfahigkeit in

Bezug auf die bisher ausgeubte Tatigkeit wiederherzustellen.”



Berufsunfahigkeits- und Invaliditatspension

,Ein Antrag auf eine Pension aus den

Versicherungsfallen der geminderten Arbeitsfahigkeit
gilt vorrangig als Antrag auf Leistung von

medizinischen Malnahmen der Rehabilitation und

von Rehabilitationsgeld
sowie auf Feststellung, ob berufliche MaBnahmen der Rehabilitation
zweckmalig und zumutbar sind, einschlief3lich der Feststellung des
Berufsfeldes.” (§ 361 ASVG)

Es besteht Mitwirkungspflicht fur medizinische und berufliche

Rehabilitationsmallinahmen im Zusammenhang mit einem Antrag auf BU/IP.



Pensionsaufgaben

§ 255 ASVG INVALIDITAT (ARBEITER*INNEN)

Als invalid gilt eine Person, deren Arbeitsféahigkeit auf weniger als die Hélfte derjenigen
eines korperlich und geistig gesunden Versicherten von &hnlicher Ausbildung und
gleichwertigen Kenntnissen und Fahigkeiten herabgesunken ist.

(1) Erlernter Beruf - z.B. Lehrberuf

(2) Angelernter Beruf

Durch praktische Kenntnisse oder Fahigkeiten qualifizierte Kenntnisse erworben, die
jenen eines erlernten Berufes gleichzuhalten sind.

(3) Unqualifizierte Tatigkeit
Verweisbarkeit auf dem allgemeinen Arbeitsmarkt



Pensionsaufgaben

§ 273 ASVG BERUFSUNFAHIGKEIT (ANGESTELLTE)

Als berufsunfahiqg qilt eine Person, deren Arbeitsfahigkeit auf weniger als die Hélfte
derjenigen eines korperlich und geistig gesunden Versicherten von ahnlicher
Ausbildung und gleichwertigen Kenntnissen und Fahigkeiten herabgesunken ist.

(1) Berufsschutz

(2) Unqualifizierte Tatigkeit
Verweisbarkeit auf dem allgemeinen Arbeitsmarkt



Begutachtung

Gutachten zur Feststellung der Leistungsfahigkeit — ,,Pensionsgutachten*

PENSIONSVERSICHERUNGSANSTALT PENSIONSVERSICHERUNGSANSTALT PENSIONSVERSICHERUNGSANSTALT
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Name VSNR: Name: VSNR
Gutachterin
e E— 1. Anamnese: 12. Ist die angestrebte / laufende Pension Folge eines Unfalls?
nftzelernen: (unverbindliche Angaben des Pensionswerbers/Beziehers)
Versicherungsnummer: S G T T BT O ; — .
y Vorwiegend O Teilweise O Nein
VO;' unq Zuname: 2. Derzeitige Beschwerden:
E\ed S 13. Ist durch MaRnahmen der medizinischen Rehabilitation OJa [JNein
resse eine kalkiilsindemde Besserung mdglich?
Sind MaBnahmen der Gesundheitsvorsorge erforderlich? [JJa []Nein
3. Derzeitige Therapie:
Inez:igdresse' 14 Eioonosss
i Ist eine Besserung des Gesundheitszustandes méglich? [JJa []Nein
Legitimation erfolgt durch: RS e 4. Allgemeine Angaben: 15. Anpassung und Gewdhnung:
Ist eine Anpassung und Gewdhnung an den bleibenden Leidenszustand
" s Ham: Stuhl: Allergien: in einem solchen AusmaR eingetreten, dass sich das
Arztliches Gutachten NG e A [ Restleistungskalkiil verbessert hat? OJa [ Nein
zum Antrag auf Gewihrung einer Invalidititspension
5. Gesamteindruck: 16. Bei Nachuntersuchung:
Besteht eine wesentliche Besserung gegeniber
00. Antrag gestellt am: [T dem Gewéhrungsgutachten? [JJa []Nein

Untersuchung am 6. Status: (Verweisung auf vorhandene Fachgutachten zuldssig)

Name und Anschrift des behandelnden Arztes: Grélte: Gewicht: RR:

Persénliche Angaben
7. Zusatzbefunde / mitgebrachte Befunde;

Erlernter Beruf: Im Krankenstand seit:
In den letzten 15 Jahren Arbeitslos seit: 8. Diagnosen in deutscher Sprache:
berwiegend ausgeiibter Beruf: (MaRgeblich flr die Minderung der Erwerbsfahigkeit)

a) Hauptdiagnose;
Noch berufstitig als: Wie viele Stunden téglich:

ICD-10: ..........
Wieder berufstatig als: Anerkannter Arbeitsunfall .
(bei Nachuntersuchung zu beachten:) bzw. Berufskrankheit: 9. Arztliche Beurteilung der Leistungsfihigkeit:
Wohnverhiltnisse:

10. Sind weitere Facharztgutachten erforderlich? [JJa [ Nein

Familienstruktur: 11. Ist der Pensionswerber / Bezieher mit der Behinderung

in das 1. Dienstverhaltnis eingetreten? [JJa [INein
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Gutachten zur Feststellung der Leistungsfahigkeit

Leistungskalkul (LK
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Psychisch-geistiges Fahigkeitsprofil —- MELBA®©

Psychisch-geistiges Leistungsvermégen nach MELBA

Profilwert *
n.b. 1 | 2 | 3 | 4 | 5
Kognitive Merkmale

Arbeitsplanung
Auffassung
Aufmerksamkeit
Konzentration
Lernen/Merken
Problemlésen
Umstellung
Vorstellung

Soziale Merkmale

Durchsetzung
Fihrungsfahigkeit
Kontaktfahigkeit
Kritikfahigkeit
Kritisierbarkeit
Teamarbeit

Merkmale zur
Art der Arbeitsausfiihrung

Ausdauer

Kritische Kontrolle
Misserfolgstoleranz
Ordnungsbereitschaft
Punktlichkeit
Selbststandigkeit
Sorgfalt
Verantwortung

Psychomotorische Merkmale

Antrieb
Reaktionsgeschwindigkeit

Kulturtechniken/Kommunikation

Lesen
Rechnen
Schreiben
Sprechen
* Profilwert: 1 = sehr niedrig, 2 = niedrig, 3 = durchschnittlich, 4 = hoch, 5 = sehr hoch, n.b. = nicht beurteilt




@ Ablauf Antrag Berufsunfahigkeits- / Invaliditatspension

Medizinische BEURTEILUNG der : :
Sachverstandigen- | B LEISTUNGSFAHIGKEIT B | ornelisbedngte
L : 1 Leistungseinschrankung
gutachten Medizinisches ,Restleistungskalkul
vorubergehend Berufsschutz
(mehr als 6 Monate) dauerhaft
/ !
. / Zuerkennung
Anspruch auf medlzml_sche BU/IP - Pension
Maldnahmen d. Rehabilitation W
| N\

Prufung von Zweckmaligkeit & Zumutbarkeit

beruflicher RehabilitationsmalRnahmen

Rehabilitationsgeld



@ Oberbegutachtung

Berufsunfahigkeits- oder Invaliditatspensionsantrag

ABLEHNUNG

ZUERKENNUNG UMSCHULUNGS
(DAUERND) GELD

Anmerkung: Befristete BU / IP fur vor 1964 Geborene



PV Rehabilitationsgeld

Gesundheitszustand reicht fur eine Arbeitstatigkeit nicht aus,
Besserung ist realistisch

Zuerkennung von Rehabilitationsgeld

» Ablehnung des Antrags auf
Berufsunfahigkeits- / Invaliditatspension

/ > Finanzierung durch PVA, Auszahlung durch OGK

> Betreuung durch Casemanagement der OGK

» Wiederbegutachtung nach 9 — 12 Monaten



Umschulungsgeld

Gesundheitszustand (medizinisches Restleistungskalkul) reicht
fur den qualifizierten und uberwiegend ausgeubten Beruf

(und Verweistatigkeiten) nicht mehr aus,

keine Besserungswahrscheinlichkeit

» Berufspotentialanalyseverfahren

» Prufung von ZweckmafRigkeit und Zumutbarkeit
beruflicher Rehabilitationsmaldnahmen



@ Umschulungsgeld

Prognose- und Berufsfindungsverfahren (VOR Bescheiderteilung)
Durchfuhrung durch BBRZ (Berufliches Bildungs- und Rehabilitationszentrum)

Phase 1

SEINCI[Efel(ele il — (  positiv — Phase 2

Dauer ca. 1 Woche
; 3 Berufsfelder
\ negativ

!

Dauer ca. 5 - 7 Wochen

o~



Tatigkeitsschutz

Besonderheiten bei nicht vorliegendem Berufsschutz:

Tatigkeitsschutz ab vollendetem 60. Lebensjahr

» Antragsteller ab dem vollendeten 60. Lebensjahr
» LK fur Tatigkeit auf dem allgemeinen Arbeitsmarkt ausreichend

» LK fur die in den letzten 180 Kalendermonaten zumindest 120 Kalendermonate
ausgeubte Tatigkeit nicht mehr ausreichend

» AusuUbung dieser Tatigkeit nicht mehr moglich (eingeschrankte Verweismaoglichkeit)

Gewahrung einer Berufsunfahigkeitspension gem. § 273 (3) iVm § 255 (4) ASVG
bzw. einer Invaliditatspension gem. § 255/4 ASVG



Hartefallregelung

Besonderheiten bei nicht vorliegendem Berufsschutz:

Hartefallregelung ab vollendetem 50. Lebensjahr

» Antragsteller ab dem vollendeten 50. Lebensjahr

» Mindestens 12 Monate vor dem Stichtag arbeitslos gemeldet

» Mindestens 360 Versicherungsmonate erworben

» Nur mehr Tatigkeiten mit geringstem Anforderungsprofil zumutbar laut Leistungskalkul:

Leichte Tatigkeiten, vorwiegend im Sitzen, durchschnittlicher Zeitdruck

Gewahrung einer Berufsunfahigkeitspension gem. § 273/3 iVm § 255 (3a) und (3b) ASVG
bzw. einer Invaliditatspension gem. § 255 (3a) und (3b) ASVG



PV witirngspicht

» Der Versicherte hat im gesamten Verfahren eine Mitwirkungspflicht, an die
auch verschiedene Sanktionen geknupft sind.

» Folgt der Versicherte bereits der Einladung zur medizinischen
Begutachtung nicht, so ist sein Antrag mangels Nachweises von Invaliditat
bzw. Berufsunfahigkeit abzulehnen (§ 366 (1) ASVG).

> Wirkt der Versicherte bei den medizinischen MaBnahmen / Case
Management nicht bzw. nicht gehorig mit, verliert er den Anspruch auf
Rehabilitationsgeld (§ 143a (5) ASVG).

> Gleiches gilt bei beruflichen RehabilitationsmaBnahmen in Bezug auf das
Umschulungsgeld (§ 39b (3) AIVG).



Berufliche MalRnahmen der Rehabilitation

Antrag auf berufliche MaBnahmen der Rehabilitation: § 303 ASVG

» Erhalt im Erwerbsleben
» Wiedereingliederung in den Arbeitsmarkt

Sie sollen den Versicherten in die Lage versetzen, seinen frUheren oder —
wenn nicht moglich — einen neuen Beruf (Umschulung) auszuuben:

» Ungefahr dem bisherigen Qualifikationsniveau entsprechend
» Rucksichthnahme auf Eignung, Alter etc.

» Durchfuhrung gemeinsam mit dem Arbeitsmarktservice (AMS)



Berufliche MalRnahmen der Rehabilitation

Arten der beruflichen RehabilitationsmafRnahmen:

» Berufsfindungsmalinahmen
Arbeitstrainingsmalinahmen
Nachschulungen

Ausbildungen fur einen neuen Beruf

Lohnkostenzuschuss fur Dienstgeber

vV V VYV YV V

Darlehen zur beruflichen Existenzgrindung oder fur die Anschaffung besonderer
Hilfsmittel (z.B. Blindenhund)

» Behindertengerechte Arbeitsplatzausstattung



Antragszahlen BU/IP: Erst- und Weitergewahrung

Vergleich 2019, 2020, 2021

5.600 ——2019 2020 —0—2021

5.407 5.307
5.300
5.000
4.700
4.400
4.100

3.800

3.500

3.200

2.826

2.900
2,706

2.600 Gesamt:
2019 56.584

2.300
2021 48.021

Jan Feb Mar Apr Mai Jun Jul Aug Sep Okt Nov Dez

2.000



BU-, IP- und Rehageldbezieher*innen

auf

BU/IP 141.415 136.286 131.429 127.675 121.594

Rehabilitationsgeld 20.100 21.078 20.162 17.825 17.440



PV sk

Berufsunfahigkeit bzw. Invaliditat und Rehabilitationsgeld
Neuzugange in %

@ der Jahre 2017 - 2021 BU/IP Rehageld

Psychiatrische Erkrankungen 39,9 95,5
Erkrankungen des Stutz- u.

Bewegungsapparates 17,0 11,0
Herz/Kreislauf-Erkrankungen 10,8 6,5

Krebs 12,6 11,2
Krankheiten des Nervensystems 6,0 4,0

Sonstige Ursachen 13,7 11,8



PV

PENSIONSVERSICHERUNGSANSTALT

Danke fur lhre Aufmerksamkeit

Soweit personenbezogene Bezeichnungen nur in einer Form angefiihrt
sind, beziehen sie sich gleichermal3en auf alle Geschlechter.

26 Forum Arbeitsmedizin 22.04.2022



