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PVA - Organisation

HAUPTSTELLE (Wien)

9 LANDESSTELLEN
17 REHABILITATIONS-

EINRICHTUNGEN

9 Begutachtungs-
kompetenzzentren

15 stationäre
Rehazentren

2 ambulante
Zentren
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Pensionsaufgaben

Gesundheitsaufgaben

Versicherungsaufgaben

Aufgaben der PVA
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Gesundheitsaufgaben

Hauptaufgaben der PVA im Gesundheitsbereich:

 Frühzeitiges Erkennen von problematischen gesundheitlichen Situationen

 Frühzeitiges Erkennen besonderer beruflicher Problemlagen

 Verhindern bzw. Vermindern von Pflegebedürftigkeit

 Anbieten von Gesundheitsmaßnahmen wie GVA (Gesundheitsvorsorge Aktiv) 
oder Rehabilitation

 Maßgebliche Aufgaben in der beruflichen Wiedereingliederung
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Pensionsaufgaben

Rechtsanspruch auf medizinische Rehabilitation

Rechtsanspruch auf berufliche Rehabilitation
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Gesundheitsaufgaben / Maßnahmen der Rehabilitation

„Beeinträchtigte Personen bis zu einem solchen Grad ihrer Leistungsfähigkeit 

(wieder-)herstellen, dass sie in der Lage sind, im beruflichen und 

wirtschaftlichen Leben sowie in der Gesellschaft einen angemessenen Platz 

möglichst dauerhaft einnehmen zu können.

Diese Maßnahmen dienen nach Möglichkeit dem Ziel, die Erwerbsfähigkeit in 

Bezug auf die bisher ausgeübte Tätigkeit wiederherzustellen.“

REHABILITATION (§ 300 ASVG)
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„Ein Antrag auf eine Pension aus den 

Versicherungsfällen der geminderten Arbeitsfähigkeit 

gilt vorrangig als Antrag auf Leistung von 

medizinischen Maßnahmen der Rehabilitation und 

von Rehabilitationsgeld

sowie auf Feststellung, ob berufliche Maßnahmen der Rehabilitation 

zweckmäßig und zumutbar sind, einschließlich der Feststellung des 

Berufsfeldes.“ (§ 361 ASVG)

Es besteht Mitwirkungspflicht für medizinische und berufliche 

Rehabilitationsmaßnahmen im Zusammenhang mit einem Antrag auf BU/IP.

Berufsunfähigkeits- und Invaliditätspension
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Pensionsaufgaben

§ 255 ASVG INVALIDITÄT (ARBEITER*INNEN)

Als invalid gilt eine Person, deren Arbeitsfähigkeit auf weniger als die Hälfte derjenigen 
eines körperlich und geistig gesunden Versicherten von ähnlicher Ausbildung und 
gleichwertigen Kenntnissen und Fähigkeiten herabgesunken ist.

(1) Erlernter Beruf - z.B. Lehrberuf

(2) Angelernter Beruf
Durch praktische Kenntnisse oder Fähigkeiten qualifizierte Kenntnisse erworben, die 
jenen eines erlernten Berufes gleichzuhalten sind.

(3) Unqualifizierte Tätigkeit
Verweisbarkeit auf dem allgemeinen Arbeitsmarkt
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Pensionsaufgaben

§ 273 ASVG BERUFSUNFÄHIGKEIT (ANGESTELLTE)

Als berufsunfähig gilt eine Person, deren Arbeitsfähigkeit auf weniger als die Hälfte 
derjenigen eines körperlich und geistig gesunden Versicherten von ähnlicher 
Ausbildung und gleichwertigen Kenntnissen und Fähigkeiten herabgesunken ist.

(1) Berufsschutz

(2) Unqualifizierte Tätigkeit
Verweisbarkeit auf dem allgemeinen Arbeitsmarkt
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Begutachtung

Gutachten zur Feststellung der Leistungsfähigkeit – „Pensionsgutachten“
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Gutachten zur Feststellung der Leistungsfähigkeit

Leistungskalkül (LK)
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Psychisch-geistiges Fähigkeitsprofil – MELBA©
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Ablauf Antrag Berufsunfähigkeits- / Invaliditätspension 

Medizinische

Sachverständigen-

gutachten

BEURTEILUNG der 
LEISTUNGSFÄHIGKEIT

Medizinisches „Restleistungskalkül“

Krankheitsbedingte

Leistungseinschränkung

vorübergehend
(mehr als 6 Monate) dauerhaft

Anspruch auf medizinische
Maßnahmen d. Rehabilitation

kein
Berufsschutz

Berufsschutz
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Rehabilitationsgeld

Zuerkennung
BU/IP - Pension

Prüfung von Zweckmäßigkeit & Zumutbarkeit
beruflicher Rehabilitationsmaßnahmen



Oberbegutachtung

Berufsunfähigkeits- oder Invaliditätspensionsantrag

ABLEHNUNG

ZUERKENNUNG
(DAUERND)

UMSCHULUNGS
GELD

REHABILITATIONS
GELD

Anmerkung: Befristete BU / IP für vor 1964 Geborene14 Forum Arbeitsmedizin 22.04.2022



Rehabilitationsgeld

Rehabilitationsgeld

Zuerkennung von Rehabilitationsgeld

 Ablehnung des Antrags auf 
Berufsunfähigkeits- / Invaliditätspension

 Finanzierung durch PVA, Auszahlung durch ÖGK

 Betreuung durch Casemanagement der ÖGK

 Wiederbegutachtung nach 9 – 12 Monaten

Gesundheitszustand reicht für eine Arbeitstätigkeit nicht aus, 
Besserung ist realistisch
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Umschulungsgeld

Gesundheitszustand (medizinisches Restleistungskalkül) reicht 
für den qualifizierten und überwiegend ausgeübten Beruf 
(und Verweistätigkeiten) nicht mehr aus,
keine Besserungswahrscheinlichkeit

 Berufspotentialanalyseverfahren

 Prüfung von Zweckmäßigkeit und Zumutbarkeit 
beruflicher Rehabilitationsmaßnahmen 
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Umschulungsgeld

Prognose- und Berufsfindungsverfahren (VOR Bescheiderteilung)

Durchführung durch BBRZ (Berufliches Bildungs- und Rehabilitationszentrum)

Phase 1
Reintegrationsprognose

Dauer ca. 1 Woche

Phase 2 
Dauer ca. 5 - 7 Wochen

positiv

negativ

Zuerkennung
der Pension

Bezug von Umschulungsgeld, 
Finanzierung durch AMS
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Tätigkeitsschutz

Besonderheiten bei nicht vorliegendem Berufsschutz:

Tätigkeitsschutz ab vollendetem 60. Lebensjahr

 Antragsteller ab dem vollendeten 60. Lebensjahr

 LK für Tätigkeit auf dem allgemeinen Arbeitsmarkt ausreichend

 LK für die in den letzten 180 Kalendermonaten zumindest 120 Kalendermonate
ausgeübte Tätigkeit nicht mehr ausreichend

 Ausübung dieser Tätigkeit nicht mehr möglich (eingeschränkte Verweismöglichkeit)

Gewährung einer Berufsunfähigkeitspension gem. § 273 (3) iVm § 255 (4) ASVG

bzw. einer Invaliditätspension gem. § 255/4 ASVG
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Härtefallregelung

Besonderheiten bei nicht vorliegendem Berufsschutz:

Härtefallregelung ab vollendetem 50. Lebensjahr

 Antragsteller ab dem vollendeten 50. Lebensjahr

 Mindestens 12 Monate vor dem Stichtag arbeitslos gemeldet

 Mindestens 360 Versicherungsmonate erworben

 Nur mehr Tätigkeiten mit geringstem Anforderungsprofil zumutbar laut Leistungskalkül:

Leichte Tätigkeiten, vorwiegend im Sitzen, durchschnittlicher Zeitdruck

Gewährung einer Berufsunfähigkeitspension gem. § 273/3 iVm § 255 (3a) und (3b) ASVG

bzw. einer Invaliditätspension gem. § 255 (3a) und (3b) ASVG
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Mitwirkungspflicht
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 Der Versicherte hat im gesamten Verfahren eine Mitwirkungspflicht, an die 
auch verschiedene Sanktionen geknüpft sind.

 Folgt der Versicherte bereits der Einladung zur medizinischen 
Begutachtung nicht, so ist sein Antrag mangels Nachweises von Invalidität 
bzw. Berufsunfähigkeit abzulehnen (§ 366 (1) ASVG).

 Wirkt der Versicherte bei den medizinischen Maßnahmen / Case 
Management nicht bzw. nicht gehörig mit, verliert er den Anspruch auf 
Rehabilitationsgeld (§ 143a (5) ASVG).

 Gleiches gilt bei beruflichen Rehabilitationsmaßnahmen in Bezug auf das 
Umschulungsgeld (§ 39b (3) AlVG).



Antrag auf berufliche Maßnahmen der Rehabilitation: § 303 ASVG

Sie sollen den Versicherten in die Lage versetzen, seinen früheren oder –

wenn nicht möglich – einen neuen Beruf (Umschulung) auszuüben:

 Ungefähr dem bisherigen Qualifikationsniveau entsprechend

 Rücksichtnahme auf Eignung, Alter etc.

 Durchführung gemeinsam mit dem Arbeitsmarktservice (AMS)

Berufliche Maßnahmen der Rehabilitation

 Erhalt im Erwerbsleben

 Wiedereingliederung in den Arbeitsmarkt
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Arten der beruflichen Rehabilitationsmaßnahmen: 

 Berufsfindungsmaßnahmen

 Arbeitstrainingsmaßnahmen

 Nachschulungen

 Ausbildungen für einen neuen Beruf

 Lohnkostenzuschuss für Dienstgeber

 Darlehen zur beruflichen Existenzgründung oder für die Anschaffung besonderer  

Hilfsmittel (z.B. Blindenhund)

 Behindertengerechte Arbeitsplatzausstattung

Berufliche Maßnahmen der Rehabilitation
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Antragszahlen BU/IP: Erst- und Weitergewährung
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Gesamt:
2019 56.584
2020 47.786
2021 48.021
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BU-, IP- und Rehageldbezieher*innen
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Anspruchsberechtigte 
auf

2017 2018 2019 2020 2021

BU / IP 141.415 136.286 131.429 127.675 121.594

Rehabilitationsgeld 20.100 21.078 20.162 17.825 17.440



Ursachen

Ø der Jahre 2017 - 2021 BU / IP Rehageld

Psychiatrische Erkrankungen 39,9 55,5

Erkrankungen des Stütz- u. 
Bewegungsapparates 17,0 11,0

Herz/Kreislauf-Erkrankungen 10,8 6,5

Krebs 12,6 11,2

Krankheiten des Nervensystems 6,0 4,0

Sonstige Ursachen 13,7 11,8
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Berufsunfähigkeit bzw. Invalidität und Rehabilitationsgeld
Neuzugänge in %



26 Forum Arbeitsmedizin 22.04.2022

Soweit personenbezogene Bezeichnungen nur in einer Form angeführt 
sind, beziehen sie sich gleichermaßen auf alle Geschlechter.

Danke für Ihre Aufmerksamkeit


