23. Wiener Forum Arbeitsmedizin 23. Wiener Forum Arbeitsmedizin
21.- 22. April 2022

Format: Hybrid-Veranstaltung

Tagungsort: twelve (myhive Twin Tower), Zugang liber Haupt-
eingang WienerbergstralRe 11 od. tber Eingang Std
(ndher zur Parkgarage) Hertha-Firnberg-Str. 8 7 Ecke
Maria—Kuhn-Gasse, 1100 Wien.

Veranstalter: Osterreichische Gesellschaft fiir Arbeitsmedizin -
Tagungslitung: DOF, KorlHochgatterr, e, Prasiden ARBEITSFAHIGKEIT UND WIEDEREINGLIEDERUNG
des wissenschaftlichen Beirates = EINE STANDORTBESTIMMUNG

Anmeldung: https://gamed.at/veranstaltungen/
forum-arbeitsmedizin/

Teilnahmegebiihr: OGA-Mitglieder: € 90.-
Nichtmitglieder: € 120.-

Parken: Das Parken ist im Parkhaus ,, Twin Towers” (Zufahrt:
Maria-Kuhn Gasse) fir Sie kostenfrei.

-

Die Veranstaltung wird fiir das Diplom-Fortbildungsprogramm der
Osterreichischen Arztekammer fiir das Fach Arbeitsmedizin mit 5
| .1 (Do) +5 (Fr) Fortbildungspunkten approbiert.
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Arbeitsfahigkeit und Wiedereingliederung —

ab 12:00

13:00-13:10

13:10-13:40

13:40 - 14:10

14:10 - 14:40

14:40 - 15:10

15:10 - 15:40

15:40 - 16:00

16:00—16:30

16:30-17:00

17:00-17:30

17:30-17:50

eine Standortbestimmung
Donnerstag, 21. April 2022

Registrierung

BegriBung und Eroffnung
Prisident DDr. Karl Hochgatterer, MSc, 0GA

Die EU-OSHA Strategie 2021 — 2027

Mag. Martina Hackel-Bucher, Bundesministerium fiir Arbeit,
Sektion Il Arbeitsrecht und Zentral-Arbeitsinspektorat

Gruppe A/Abt. 6 — Internationaler technischer Arbeitnehmerschutz

Die Umsetzung der nationalen Strategie ,Gesundheit im Betrieb”
Dr. Julia Schitter, Bundesministerium fiir Arbeit,
l/A/2 Schnittstelle Beschdiftigung-Gesundheit-Alterssicherung

Die Betriebliche Gesundheitsférderung der OGK — ein einheitliches Leistungsangebot
Karina Capka, MSc, Osterreichische Gesundheitskasse

Pause

Gesundheitskompetente Organisationen: Die Sozialversicherung und
Umsetzungsmoglichkeiten im Setting Betrieb

Mag. Richard Birgmann, MPH, Inst. fiir Gesundheitsférderung

und Prdvention GmbH

Der aktuelle Fehlzeitenreport
Mag. Christine Mayrhuber und Mag. Dr. Benjamin Bittschi
Osterreichisches Institut fiir Wirtschaftsforschung

Pause

Die Bedeutung der Arbeitsfahigkeit in der betrieblichen Pravention
Univ.-Prof. Dr. Hans Martin Hasselhorn, Bergische Universitidt Wuppertal
Lehrstuhl fiir Arbeitswissenschaft

20 Jahre 40 bleiben — Leistungsfahigkeit und Trainierbarkeit mit steigendem
Lebensalter

DDr. Harald Regensburger, Arbeits- und Sportmediziner

Erfahrungsaustausch und Diskussion zum Thema Arbeits- und Leistungsfahigkeit

09:00 -09:30

09:30- 10:00

10:00 - 10:20

10:20 - 10:40

10:40 - 11:05

11:05-11:30

11:30 - 11:55

11:55-12:10

12:10-12:40

12:40-13:10

13:10-13:30

13:30

OSTERREICHISCHE GESELLSCHAFT
FUR ARBEITSMEDIZIN

Freitag, 22. April 2022

Aktuelle epidemiologische Entwicklungen
Univ.-Prof. DDr. Mag. Eva Schernhammer, Medizinische Universitdt
Wien, Zentrum fiir Public Health, Abteilung fiir Epidemiologie

Aktuelle Entwicklungen und Erfahrungen zur Corona-Impfung
Univ.-Prof. Dr. Florian Thalhammer, Universitdtsklinik fiir Urologie,
AKH & MedUni Wien

Wiedereingliederung von Long-Covid Patienten im AKH Wien

Ergebnisse einer Studie

Univ.-Prof. Dr. Richard Crevenna, MBA, MMSc, Universitdtsklinik fiir
Physikalische Medizin, Rehabilitation u. Arbeitsmedizin, AKH & MedUni Wien

Pause
Ein Riickblick auf fiinf Jahre Beratung zur Wiedereingliederungsteilzeit

Mag.(FH) Sigrid Rohrich, Bundesministerium fiir Arbeit
Sektion Ill — Arbeitsmarkt

Die Wiedereingliederungsteilzeit aus Sicht der OGK - ein Uberblick
Dr. Sabine Schifer, Osterreichische Gesundheitskasse

Berufsunfahigkeits- und Invaliditdtspension
Dr. Brigitte Preier, Pensionsversicherungsanstalt

Pause

Die Wiedereingliederung als wesentliche Aufgabe der
betrieblichen Arbeitsmedizin

Dr. Eva Holtl, Gesundheitszentrum Erste Bank
Betriebliches Eingliederungsmanagement in Deutschland
am Beispiel des GroBunternehmens BASF

Dr. Stefan Webendoérfer, BASF

Erfahrungsaustausch und Diskussion zum Thema Wiedereingliederung

Verabschiedung



