Der AUVA-Praventionsschwerpunkt
alternsgerechtes Arbeiten

www.auva.at
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Altersgerecht: Der Arbeits- und
Leistungsfahigkeit einer Altersgruppe
angemessen.

Alternsgerecht: Arbeit, die tber
verschiedene Altersstufen hlnweg ausgeubt
werden kann. |

www.auva.at



Zahlen, Daten, Fakten

45-59 = alternd, 60-74 = altere,
dariber = alt ( WHO)

Tirol ¥4 > 60 — 2040: 1/3

Fehlzelten

Junge fehlen haufiger

Krankenstandsquote steigt
zwischen 40 und 64 Jahren
von rund 3 auf 7%

ERSTE- BANK: ~kein Anstieg!
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Marie Jelenko
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Bevolkerungspyramide 2014, 2030 und 2060

Lebensjahre
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NEBE ASEBRIHERES
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Q1 STATISTIE AUSTRIA. Erstellt am 17.11.2016.

www.auva.at
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Zahlen, Daten, Fakten

Anerkannte Arbeitsunfalle (ohne Wegunfélle) nach Alter, 2014

Alter Arbeitsunfalle Unfalirate je 1.000 Unfallrate je 1.000
absolut Versicherte gesamt | Versicherte, schwer
P r—
unter 25 22.486 B 55,51 Bp) 3,43
25 bis 34 20.639 29,73 2,17
35 bis 44 17.579 24,52 2,17
45 bis 54 B 19.243 23,80 2,34
55 bis 64 6.971 » 24,51 3,02
64 plus 175 | 21,03 »3,97
|

Quelle: AUVA, HST
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Marie Jelenko
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Risiken fur schwere Verletzung
durch Sturz

B Muskelschwache 4,4 — fach

B Gehstorung oder Gleichgewichtsstorung 2,9 —
fach

B wenig aktiver Lebensstil 2,3 - fach

www.auva.at
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Haufige Veranderungen im Verlauf des

Erwerbslebens

Korperliche Leistungsfahigkeit| :

= Muskel(schnell-)kraft
Beweglichkeit
Herz-Kreislaufleistung
Sehkraft

Gehor

www.auva.at
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AUVA

Psychosoziale Leistungsfahigkeit?:

Gelassenheit
Verantwortungsgefuhl
Selbstbewusstsein
Uberzeugungskraft
Erfahrungswissen
Urteilsfahigkeit
Selbstandigkeit

Konzentration, Lernen,...

g hsig; AUVA



Faktoren fur Leistungszerstreuung im Alter

1 Persénlich:

= Intelligenz und Begabung

gesundheitliche Konstitution

private Lebensfuhrung (Ernahrung, Sport, Rauchen, Alkohal,...)
Sozialisation - Einstellung — Peers, Ausbildung

Selbstkonzept, Fremdkonzept

Beruflich:

= bisherige Tatigkeiten (Belastungen, Training)

= Leistungsanforderungen in der Arbeit und Freizeit
= Lernanstrengungen durch die Arbeit und Hobbies

LU 1

individuelle
Unterschiede

\Z

Psychische und physiologische
Leistungsfahigkeit

[T

Quelle: Buck 2002 aus Jager 2013: 18
Lebensalter

www.auva.at
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aul3erberufliche Belastungen / Lebensphasen

= zeitl.-rauml.Spielraum

= Unfalle

® andere (Haus,...)

m gesundheitliche
Einschrankungen

= finanzieller Bedarf

®m Betreuungspflichten

m Partner

www.auva.at
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Sensorisches Leistungsvermogen: Sehen

Altersadaqguate
Beleuchtung
erforderlich

10 20 30 40 50 60 Jahn

Lichtbedarf fur konstante visuelle Leistungen nach Dall

www.auva.at
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Licht — unverzichtbares LEBENSMITTEL

uv sichtbares
B RR| B Melatoninproduktion |, v.a. blau
B Auswurfleistung 1 (450 pm)

B Cholesterin, BZ | 1000 lux: 70%, 2000 lux: 90%

B Widerstandskraft gegen - H'_:Ruhe
Infektionen der Haut? B Widerstandskraft gegen

B Glykogeneinlagerung Infektionen 1
In der Leber? B O, — Transportkapazitat

B Ausdauer- B Sexualhormone
Leistungsfahigkeitt

www.auva.at
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Melatonin und Alter

140 +
120 -
100 -
80 -

60 -

40 -

20 -

0

Melatonin (pg/ml)

Age (years)

Quelle: http://lwww.aph.gov.au/senate/committee/ecita_ctte/completed_inquiries/1999-02/emr/report/c02.htm
www.auva.at
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Schlaf — Apnoe — Syndrom SAS (arkolepsie)
B Pro Schlafstunde 5 — 10 Atemstillstande >10 Sekunden 10% der 40 —
60 — jahrigen; 25% der LKW — Fahrer
m Haufiger: Dicke, o', Bewegungsmuffel, ABER NICHT NUR!
B 2 -4 mal so viele Unféalle; Scheidung (50 — 70dB!)

Therapie: Schlafhygiene, Medikamente, Nasale kontinuierliche
Atemwegsdruckbehandlung (nCPAP);
VB KolIn: 40 Fahrer betroffen, nach Thp. gleiche Unfallhaufigkeit wie
ohne SAS!




Grofle 174 cm
Gewicht 98 kg

kein
Bewegungsausgleich

Apnoe/Hypopnoe-index |
20- Riickenlage 40

maximale Apnoedauer-40
Sekunden

nachtliche
Sauerstoffsattigung 89 %

minimalste
Sauerstoffsattigung 64%

durchschnittliche
nachtliche Herzfrequenz
91
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Altere und Ermudung

m Weniger lange arbeiten, mehr Kurzpausen
m Sind langsamer, aber genauer, ,bedacht”

m Verringerte Erholungsfahigkeit bei hoher kognitiver
Belastung, Monotonie

m Weniger Schlaf, haufiger Schlafmittel (Nachwirkungen!)

www.auva.at
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Angebote der AUVA im Bereich
alternsgerechte Arbeitsgestaltung

AUVA-Webseite www.auva.at/alternsgerechtes-arbeiten

Projekte, z.B.
AUVA(it
fit2work

Schulungen und
Veranstaltungen,
insbesondere flr

Fluhrungskrafte-
Workshops

Flhrungskrafte
und Multiplikatoren
Bad Ischl 4.10.
Graz 07.03.2017 Beratungen, z.B.
Eisenstadt Arl?eltsmedlzm |
Arbeitspsychologie

11.10.17

Wien 23.03.17 Ergonomie

Fotolia.com - contrastwerkstatt

www.auva.at
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Alternsgerechte Arbeitgestaltung

Gemdfi § 4 des Arbeitnehmerlnnenschutzgesetzes, BGBI. Nr. 450/1994, sind Arbeitgeberfinnen verpflichtet, die fiir die Sicherheit und Gesundheit c
zu ermitteln und zu beurteilen.

Dabei ist unter anderem die Beschaffenheit der Arbeit im Hinblick auf das Altern der Arbeitnehmer/innen zu beriicksichtigen.

Die Erhaltung der Gesundheit und Arbeitsfahigkeit muss durch alternsgerechte Arbeitsbedingungen fiir alle Generationen gewahrleistet sein.”
evalat bietet in dieser Rubrik Informationen und Unterlagen zu diesem Thema.

MaBnahmenblatt Alternsgerechte Arbeitsgestaltung Leerformular PDF 1,30 MB
MaBnahmenblatt Aternsgerechte Arbeitsgestaliung PDF 1,35 MB
Alternsgerechte Arbeitsgestaltung - Factsheet PDF 200,26 KB
Alternsgerechte Arbeitsgestaltung - ein Uberblick PDF 1,09 MB

Alternsgerechte Arbeitsgestaltung - Checkliste PDF 2,69 MB




\J

Medien der AUVA
[IIL.AX/

Alternsgerechtes
Arbeiten

Schwedpunkithemy dee AUVA 201672017

WWW IV At

Info-Folder

15

M 028 SICHERHEIT KOMPAKT

Alternsgerechte
Arbeitsplatzgestaltung

Sicherheitsinformationen der Allgemeinen Unfallversicherungsanstalt

Merkblatt M028

www.auva.at



AKTUELL

VORSORGE LEISTUNGEN SERVICE

W,

WIR UBER UNS

T

+

+
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+

+

Vorsorge im Uberblick
AUVA-Kampagnen
Praventionsschwerpunkte
= Alternsgerechtes Arbeiten
Zahlen, Daten, Fakten
Angebote
Materialien
Publikationen
Linksammlung
+ AUVAfit
+ baufit
Gurteschlitten
+ Instandhaltung
+ Partnerschaft fur Pravention

Organisation

Unfallverhutung
AUVAsicher
Praventionszentren

Unfallverhutungsdienste

Berufskrankheiten

Betriebliche Gesundheitsforderung
Forschung
Gesundheitsuberwachung

Schutzimpfungen

20

Stariseite / Vorsorge / Praventionsschwerpunkte / Alternsgerechtes Arbeiten / Linksammlung

Linksammlung

~ Allgemeines

~ Schwerpunkt Pravention

Im Folgenden finden Sie eine Sammlung von Webseiten, die allgemeine
Informationen zum Themsa alternsgerechtes Arbeiten beinhalten und/oder einen
Fokus auf Prévention setzen. Es handelt sich dabei um eine thematische Auswahl

ohne Anspruch auf Vellstandigkeit.

Allgemeines

.

JArbeit und Alter™: Informationsseite der Sczialpartner (Arbeiterkammer ,
Gewerkschaftsbund, Wirtschaftskammer und Industriellenvereinigung) zum
Thema Arbeit und Alter bzw. alternsgerechte Arbeitsorganisation

Inhalt: Hintergrundinformationen, Erfahrungsberichte von Betrieben, Hinweise
auf Initiativen und Projekte

} www arbeitundalter at

.

JAlter werden . Zukunft haben” — sine Serviceseite des Betriebsservice
00/Plattform verschiedener Netzwerkpartner

Inhalt: Angebote des Betriebsservice 00 bzw. der Netzwerkpartner zum Thema
altern(s)gerechtes Arbeiten.

) www wage at

B

WAI-Netzwerk”: Plattform zum Thema Erhalt und Forderung der
Arbeitsfahigkeit

Il

« KONTAKT

Haben Sie einen weiteren guten
Link zum Thema gefunden?
Informieren Sie uns bitte per E-Mail
an:

Alternsgerechtes Arbeiten

alternsgerechtes-arbeiten@auva.at

www.auva.at
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Menschenkompetenz

Motivationskompetenz

Kommunikation mit Facharzten

Schweigepflicht
Eval. Arbeitsplatz / Tatigkeit

IKenntnis Betrieb / Vorgesetzter

™
Laila

Kompetenz bekannt machen am Beispiel
oder in Fihrungskrafteschulung

Chancen

Gesetzliche Rolle im BEM / beim
Teilkrankenstand?

nsgerecht tur Arpertsme

a7,
1zin -

chwachen

—
=

Kein Direktionsrecht, nur beratend

Betriebs- und Arbeitgeber -Nahe?

Nicht immer da

-
[@

Bedrohungen

Andere reklamieren Kompetenz (fit2work
fast nur A-Psychologlnnen)

Zu wenige (kompetente)
Arbeitsmedizinerinnen?
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Es gibt lohnendere Aufgaben im Alter!
i B:25-55 AR Ly

1 Scotiabank ' ¢!

(ERMEIDEN
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SOC: Selektion, Optimierung, Kompensation:
Gonnen wir den Alteren ihre Leistung!

B Artur Rubinstein:
COWeniger Stucke
[ Ofter (iben

ClLangsameres Spielen der langsamen Passagen —
schnelle wirken schnell...

23 www.auva.at


Arthur Rubinstein - Grieg - Piano Concerto in A minor Op 16.mp4

Vielen Dank
und eine Bitte!

Alternsgerechtes Arbeiten
Schulungen, Beratung,

Fuhrungskrafte - Workshops

E-Mail:alternsgerechtes-arbeiten@auva.at

www.auva.at/alternsgerechtes-arbeiten

Tester des 45er — Checks und des
alternsgerechten Buros bitte melden bel
heinz.fuchsig@auva.at !

24

GESUNDHEITSPASS

REPUBLIK OSTERREICH

BUNDESMINISTERIUM FUR GESUNDHEIT UND FRAUEN
EINE INITIATIVE DER BUNDESREGIERUNG

Vorname

Familienname
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