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Arbeitsplatze beurteilen ....
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Evaluieren ....
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» Die Evaluierung muss (hachdem Kompetenzen und
Verantwortlichkeiten geklart und dokumentiert sind) am
konkreten Arbeitsplatz stattfinden.

» Die Gefahren-Analyse am Arbeitsplatz muss umfassend sein.
Jede Gefdhrdung von Arbeithehmerninnen ist zu bewerten
und zwar nicht nur fUr den Normal-Betrieb, sondern auch for
Wartungs- und Reparaturarbeiten und die Behebung
vorhersehbarer Stérungen.

» Die Kausalkette Gefahr - Schutzziel - MaBnahme muss in der
Evaluierung (im Allgemeinen im ,MaBnahmenblatt" der
Sicherheits- und Gesundheitsschutzdokumente) erkennbar
sein.

» Bei der MaBnahmenfestlegung darf auch auf
organisatorische und informatorische (z. B. Unterweisung,
Kontrollen) MaBnahmen nicht vergessen werden.
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Betriebliche Gesundheitsforderung
beginnt schon in der Lehrwerkstatte

» Dije Phase der ,Lehrzeit” stellt einen besonders
gesundheitsrelevanten Ausschnittim Leben von
Jugendlichen dar, der von umfassenden persnlichen
und beruflichen Verdnderungen begleitet wird.

» Die ,Ausbildungsorte” von Lehrlingen sind zentrale
Lebenswelten, in denen es nicht ,,nur"* um das Erlernen
eines Berufes, sondern auch um die dazugehdrigen
Gesundheitskompetenzen geht, die der Grundstein fur
eine lange Arbeitstahigkeit sind.

» | ehrlinge sollen sensibilisiert und befdhigt werden

» KOrpergerecht zu arbeiten

» MaBnahmen zu Vermeidung von Verspannungen und
effizienteren Regeneration zu setzen

» Arbeitserleichterungen auszumachen und zu nufzen

Die Evaluierung physischer
Belastungen ist dafur eine
notwendige Voraussetzung !
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Belastungspanorama

Mit welchen personlichen
» Ressourcen kann bei
elglelijlely Jugendlichen gerechnet
werden bzw. hat der/die
Jugendliche

Welche Belastungen
erwachsen aus der Art
der Ausfihrung

Aufgabe
Welche Belastungen

erwachsen direkt aus
der Aufgabenstellung

Umgebung Mit welchen Aufgaben

werden Jugendliche
betraut ¢

Welche Belastungen kdnnen
aufgabenunabhdngig aus dem
Umfeld erwachsen

Umstiegs-
Einstiegs- arbeitsplatze
Orbe”smdtze * Belastungswechsel
* Einarbeitung * Weiterentwicklung
Verweil- Ausstiegs-
arbeitspl&tze arbeitsplatze
* dauerhafter * Altersanpassung

Verbleib moglich

T T 9

Alternskritische Arbeitsplatze 2
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Alternskritische Arbeiten

» Postulat geringerer Belastbarkeit als Grundlage spezieller
Vorkehrungen, wie Grenzwerte oder Verordnungen

» Beschdaftigungsverbote fur Jugendliche

» Verordnung der Bundesministerin fUr Arbeit, Gesundheit und
Soziales, des Bundesministers fUr wirtschaftliche
Angelegenheiten und des Bundesministers fur Wissenschaft
und Verkehr Uber Beschaftigungsverbote und -
beschrankungen fur Jugendliche (KJBG-VO)

StF: BGBI. I Nr. 436/1998

» hitps://www.ris.bka.gv.at/GeltendeFassung.wxe 2 Abfrage=Bun
desnormen&Gesetzesnummer=100092096

direkt

VERBESSER MEIDEN

akfiv inaktiv
Person Technik
KOMPENSIEREN IGNORIEREN
REDEN SEIN

indirekt
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Grenzen der

Leitmerkmalsmethoden

Arbeitsblatter

» Nicht wiederkehrende, ungleiche Belastungsverteilungen

» saisonal bedingt, auftragsabhdngig

» Spitzenbelastungen

» Komplexe Tatigkeiten

» Wechselnde Arbeitspldtze

» Unbestimmbare Gewichte

Grenzlasttabellen

http://www.arbeitsinspektion.gv.at/NR/rdonlyres/4DB90432-E6ED-
4BF7-9533-CCBF66CC20D7/0/mLH_Anlage?2.pdf

Grenzlasten fiir mLH nach Hettinger 1991 (erginet: Jugendliche 14-16 Jahre
und Schwangere), Terhaag 1985 und ILO-Empfehlung 1985
Artder Geschlecht Alter selten wiederholt hiufig
manuellen (<1/2h*2 [(1/2-<1hk)*= (ab 1 h)*2
Lasthand-
habung [Jahre] Masse der Last in [kg]
14-16 20 13 Verbot
AN l6-14 35 25 20
1445 55 30 25
=45 50 25 20}
Heben 14-16 13 9 Verbot
Heminger 91 16-19 13 9 4
ANm 19-45 15 10 9
=45 13 9 b
14-16 20 13 Verbot
AN 16-14 30 20 15
19-45 50 30 20
=45 4 25 15
Tragen 14-16 13 9 Verbot
Heminger 91 16-19 13 9 4
ANm 1445 15 10 10
> 45 13 9 b
AN 2045 50 26 20
Heben-Tragen > 45 -} 20 15
Terhaag ANm 2i-45 33 16 10
1985 > 45 (—) 13 8
Heben-Tragen AN 20-45 55 35 (35)%
IMB-Merkblare > 45 55 35 (-
ILO-Empf. ANin 2045 30 20 (20)*
1985 > 45 30 20 [
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Grobscreening Manuelles
Arpbeiten

Belastungsart Orientierungsfrage Erhohte Tatigkeits-
Belastung spezifische
. . Beschwerden
Ja  NeIN pekannt?

Repetitive Tatigkeiten mit hoher

Handhabungsfrequenz
. Arbeiten Q Q Q
SIS ununterbrochen ab 1

/&5 S Stunde mit stindig
ng\ @\_ wiederkehrenden,

72_ s~ gleichartigen Schulter-,
/@;@b Arm- Handbewegungen
o Mit erhohter QO 4 Q
g% @Ji Krafteinwirkung
N e Mit extremen O a a
ff’;irf 8. Gelenkstellungen

» Sollte eine der Fragen mit ja beantwortet werden, sollte eine
vertiefende Gefdhrdungsbeurteilung durchgefUhrt werden.

Lykluszeit <
30 Sek.

Gleichartige
Akfionen >

Teiltatigkeit
je Hand

Lykluszeit

Schwellen-

wert
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Evaluierungskultur

Umsetzung der Bewertung Summe:
0 Punkte 2 Punkte 4 Punkte 6 Punkte Soll Ist
Es werden standardisierte Verfahren zur Bewertung der
korperlichen Belastungen an den Arbeitsplatzen sehr haufig bis
genutzt. nie selten oft immer
trifft
Es werden Mitarbeiterinnen gualifiziert, die Verfahren iiberhaupt trifft iberwiegend trifft voll und
durchfihren kénnen nicht zu trifft weniger zu |zu ganz zu
Mit den vorhandenen Belastungsbewertungsverfahren alle
konnen karperliche Belastungen bei regelmakig nur eine die dominantesten  |karperlichen
wiederkehrenden Tatigkeiten bewertet werden keine Belastungsart |Belastungsarten Belastungen
trifft
Bei den Belastungsbewertungsverfahren wird die iiberhaupt trifft Gberwiegend  |trifft vell und
Beanspruchbarkeit Jugendlicher mit bericksichtigt. nicht zu trifft weniger zu |zu ganz zu
trifft
Belastungsbewertungen kénnen von Beschaftigten aus iiberhaupt trifft Gberwiegend  |trifft vell und
allen Ebenen und Bereichen angefordert werden nicht zu trifft weniger zu |zu ganz zu
Die Durchfdihrung der Belastungsbewertungen wird von sehr hiufig bis
Fuhrungskraften und Beschaftigten unterstitzt nie zelten oft immer
MUr von in einzelnen verpflichtende
Die Ergebnisse einer Belastungsbewertung werden als ginzelnen Abteilungen/  |won allen Filhrungs- |betriebliche
zutreffend anerkannt und akzeptiert Personen Bereichen kraften Regel
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Evaluierungskultur (2)

Auswirkungen auf die Arbeitsgestaltung (Ergebnisse) Summe:
0 Punkte 2 Punkte 4 Punkte 6 Punkte Soll Ist

Die angewandten Verfahren helfen bei der sehr haufig bis

Identifikation des Risikos nie selten oft immer

Die angewandten Verfahren helfen bei der sehr haufig bis

Identifikation der Ursachen nie selten oft immer

Die angewandten Verfahren helfen bei der Entwicklung sehr haufig bis

von effektiven Ldsungsansatzen nie selten oft immer

Durch die (Einfihrung der) Bewertungsverfahren wird brifft

im Unternehmen ein klares Verstandnis und iiberhaupt trifft Gberwiegend  |trifft voll und

Bewusstsein fir ergonomische Aspekte erreicht nicht zu trifft weniger zu |zu ganz zu

Fir besonders beanspruchte Jugendliche werden sehr haufig bis

individuelle L8sungen gefunden. nie selten oft immer
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Evaluierungskultur (3)

Konsequenzen, wenn ein erhdhtes Risiko ermittelt wurde: Summe:
0 Punkte 2 Punkte 4 Punkte 6 Punkte Soll Ist

Das Ergebnis wird an die betroffenen Jugendlichen und sehr hiufig bis
deren Zustdndigen kommuniziert nie selten oft immer

sehr haufig bis
Eine Ursachenanalyse wird durchgefihrt nie selten oft immer
MalBnahmen zur Risikoreduzierung werden abgeleitet sehr hiufig bis
und durchgefihrt nie selten oft immer
Die umgesetzten VerbesserungsmalBnahmen werden sehr hiufig bis
auf ihre Wirksamkeit Gberprift nie selten oft immer
Es wird Gberprift, ob umgesetzie
Verbesserungsmalknahmen nicht zu hdheren sehr haufig bis
Belastungen (in anderen Bereichen) fihren nie selten oft immer
Es werden genligend Mittel und Kapazitdten fir die
Durchfiihrung notwendiger Verbesserungsmalnahmen sehr haufig bis
bereitgestellt nie selten oft immer
Bei der Losungssuche werden Methoden verwendet, die sehr hiufig bis
das Know how der Betroffenen mit einbeziehen nie selten oft immer
Ergonomische Gestaltungslsungen werden, wo
maglich, auf gleiche/ dhnliche Arbeitsplatze baw. - sehr haufig bis
aufgaben Obertragen nie selten oft immer
Fortschritte in der Risikoreduzierung werden vom sehr hiufig bis
Management verfolgt und eingefordert nie selten oft immer
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Aufgaben
(Avigaben |14 |24 [3.4j [Beruf |
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Aufgaben gewichten

Bei welchen Arbeiten kommen Im Laufe eines
unsere Lehrlinge in den Tages moglich
orangenen bzw, roten Bereich 2

Belastung — . . . leit- Haufig-
- g , nicht |wenig| mittel | sehr . |Daver| "N
Haufigkeit anteil keit
Selten - 1 2 3 <5% | 05h <25
Gelegentlich 0,5 2 4 6 5-12%|05-1h| 25-125
Leitweise 1 3 6 9 12-25% | 1-2h | 125-250
Havufig 1,5 4 8 12 25-50% | 2-4h | 250-500
Uberwiegend 2 5 10 15 50-75% | 4—6h | 500 - 750
Standig 3 6 12 - >75% | >6h > 750
» Be|sp|e| :2':;;:;9“? nicht ‘w;ig mittel | sehr
. . Selten 1 2 &
» Unterricht im Lehrsaal Gelegentiich [[05 | 2 | 4 | ¢
Zeitweise 1 & 6 9
Haufig 1,5 4 8 12
berwiegend | 2 = 10 | 15
Standig 3 6 12
Belastung — . . .
Haufigkeit § nicht (wenig | mittel sihr
Selten 1 2 2 |
. Gelegentlich 0,5 2 4 6 )]
» SchuttsGcke schleppen Leitweise 1| 3 [ 6 [%
Héufig [IE5] 4 8 12
Uberwiegend 2 o 10 15
Standig S| 6 12

Beispiele fur Belastungen

Physisch: zwangshaltung, schweres Heben/Tragen, ...
Psychisch: Konzentration, Zeitdruck, Gefakhr, ...

Umgebung: Larm, Staub, Untergrund (z.B. Leiter), Arbeitsmittel
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Schwerpunkte offen
erheben

0 Aspekt kommt praktisch nicht vor

Aspekt kommt vor, wird aber nicht als Problem eingestuft

als Problem eingestuft

1
2 Aspekt kommt vor und wird fUr geringer belastbare Personen
3

Aspekt kommt vor und wird fUr alle Beschaftigten als Problem
eingestuft

Arbeitsbereich1  Arbeitsbereich2 Arbeitsbereich 3 Belastung /
Gefahrdung

Heben
Tragen

Ziehen

Schieben

Uberkopf
Richtungswechsel
Langes auf den Beinen
Langes Sitzen
Zwangshaltungen

Auf- und Abstiegen
Knien

Kombinierte Belastungen beachten, z.B.

Prdzision und Larm/Licht

Tragen und Auf- und Absteigen

Ziehen, Schieben und Richtungsdnderungen/Platzmangel/Licht
Heben und Hubhbhe/Lastform/etc.
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Vorschlag eines
bewdhrten Procederes

Alterng.

N gAereChtes
rbeits. A%
Platz. S ¢ Thematig;
i
gestaItUng eég:g‘ gnd
Nsibijj-
Slerung

schu|2- arbeite n Redy.

Zierung

der
* Einzgl-
ewic
Arbeitg. Eval hte
Zeit- aluj-
gestallung eran.

Mterium
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Coaching Methode

» |nsiderknowhow einbeziehen
» Akzeptanz herstellen

R

i

e Zusammenfassen
e Bestarken
¢ Ziele vornehmen

=
B
cv
Welche Fragen stellen,

damit Mitarbeiter Fragen S / v
selbst draufkommen 2 : T @ o
l ’ ,
Was méchte ich riber bringen 2 Aussagen .Und »
Tipps =
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Unterweisung im Rahmen der
Evaluierung von Arbeitsplatzen
Jugendlicher

» Was sind die Ziele der Unterweisung ¢

» Welche Personen sollen unsere Unterweisung
nUtzen kbnnen?

» \Was wissen diese Personen schon?
=» \WQas wissen sie noch nichte

» Wie kdonnen die Unterwiesenen die Inhalte am
besten und einfachsten bekommen?

» Wie kdnnen die Unterwiesenen die Inhalte am
leichtesten erfassen?

» Was konnte fUr die Unterwiesenen ein
Problem darstellen 2

» Wie versichere ich mich, daB die Unfterwiesenen
die Inhalte auch verstanden haben 2

= Wie versichere ich mich, daB3 die Unterwiesenen
die Unterweisungsinhalte auch befolgen ¢
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Umsetzung in der Praxis
. §~—
Kleine . g@g

Y

Portionen s S ¢ - G O

Unbewusst
kompetent

kompetent

Bewuft
inkompetent

Unbewusst
inkompetent

Wirkketten nutzen

Einbezug der Ausbilder,
Lehrlingsbeauftragte, ...

Bezug zur momentanen
Arbeit

auf mehrere Einheiten
verteilt

' Akzeptanz bei
Jugendlichen

Nahtstellen Gber die
Lehrwerkstatt
hinausgehend
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Vorhabenblatter,
Beispiel Malerinnen

€.
N~
=) &

Body Check 6(

Malerlnnen olol®

Gute Arbeitshohe und Arbeitsmittel

Kérpernah ran

Arbeiten mit Kopfchen

Ricken gerade

Nicht verdreht

Knie schonen

Abwechslung tut gut

RV NN RWN| =

Gut vorbereitet in/an die Arbeit

» | ehrlinge sollen sich drei Punkte vornehmen, beim
zweiten Termin wird besprochen, wie erfolgreich sie
bei der Umsetzung gewesen sind.

» Bitte die Lehrlinge beiihren Vorhaben unterstUtzen !l

Physische Belastungen Jugendlicher evaluieren



