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Arbeitsgemeinschaft fur
Berufs- und Berufsdermatologie
17.-19.9.2015, Erfurt

Berufsdermatologie
ohne SIP und TIP,
ohne TRGS und Hautarztbericht




wozu SIP und TIP?

»» eine ,Maurerkratze®:
» bei Chromat-Sensibilisierung;
»» nicht mehr jugendlich.

» Wer denkt da an Rehabilitation?

»» eine perfekte Voraussetzung fir eine
Invaliditatspension!

Haut-Beruf-Steyr




»» Kassier

» Nickelsensibilisierung!

»» Manche Mlnzen setzen Nickel frei

» Der junge Mann will den Beruf wechseln.

» Er will zum Kosmetiker umgeschult werden.
»» Kann man das verweigern?

» Waren SIP und TIP hilfreich?

» Wenn der Patient nicht will,
kaum!

Haut-Beruf-Steyr



Stigmatisierende Leiden & Arbeit —
Ausgrenzung wegen Erkrankung?

Stigma Psoriasis & Co —
Alles ansteckend oder was?

Graz, 15.9.2015




4 Themen

»» Haut-krank:
» wo iIst das Problem?
»» Haut-krank durch den Beruf
»» Haut-krank, was ist zu beachten?
»» Wiedereingliederung

»» Wiirden Sie diesen Personen gerne die Hand reichen?
»» Nichts davon ist infektios!

¥
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Berufskrankheit

Berufs krankheiten sind Schadigungen der Gesundheit durch die
versicherte Tatigkeit. Sie sind in einer Liste als Anhang (Anlage 1) 2um
ASVG angefiihrt.

Durch eine Generalklausel stehen auch Krankheiten unter
Yersicherungsschutz, die nicht in dieser Liste enthalten sind: sie
missen nachweisbar berufsbedingt sein und durch schadigende
Stoffe oder Strahlen hervargerufen werden.

Meue Gefahren in der Arbeitswelt, aber auch neuwe Erkenntnisse dber
Auswirkungen von Schadstoffien oder Belastungen fiihren dazu, dass
die Liste der Berufs krankheiten immer wieder ergdnzt wird.

Sie kdnnen hier die aktuelle Liste dffnen.
A Liste der Berufskrankheiten (458 KB}
Formulare fir die Meldung einer Berufskrankheit finden Sie bei den
AlNVA-Formularen.
AlNVA-Formulare

Haufigste Berufskrankheiten 2011

Larmschwerhdrigkeit 7838
Hauterkrankungen 150
Atemwens- und Lungenerkrankungen ikt

Asthma hronchiale 63

MEHR ZUM THEMA

B GESUMDHEITSUBERWACHUNG
B1 BERUFSKRANKHEITEMBEKAMPFUNG
B LEISTUNGSEBERATUNG

B ABTEILUNG FUR
BERUFSKRAMKHEITEN TOBELBAD



Bitte wahlen ;I

Soziale : - gzl Bitte wihlen
Unfallversicherung

AKTUELL VORSORGE LEISTUNGEN SERVICE WEGWEISER

LEISTUNGEM P VERSICHERUMGSFALLE b Barufssankhait
Berufskrankheit I
Berufskrankheiten sind Schadigungen der Gesundheit durch die

= ¥ LEISTUNGEM-ABC _ T T e _

- versicherte Tatigkeit. Sie sind in einer Liste als Anhang (Anlage 1) Zum MEHR ZUM THEMA

u .

% ASVG angefuhrt. B GESUNDHEITSUBERWACHUNG

e VERSICHERUNG Bl BERUFSKRAMKHEITENBEKAMPFUNG

i ¥ VERSICHERTE Durch eine Generalklausel stehen auch Krankheiten unter B LEISTUNGSBERATUNG

~ . .

¥ VERSICHERUNGSFALLE Versicherungsschutz, die nichtin dieser Liste enthalten sind: sie g AETEILUNG FUR

b Arbeitsunfall . ) ) ] o BERUFSKRAMKHEITEN TOBELBAD
missen nachweisbar berufsbedingt sein und durch schadigende

} Berufsrankheit
Stoffe oder Strahlen hervorgerufen werden.

b WERSICHERUNGSSCHUTZ
MELDEPFLICHT

-

Meue Gefahren in der Arbeitswelt, aber auch neue Erkenntnisse lber
Auswirkungen vaon Schadstoffen oder BEelastungen filhren dazu, dass

LEISTUNGEN die Liste der Berufs krankheiten immer wieder erg&nzt wird.
b SICHER LERNEN
} SICHERHEITSBERATUNG o o L
» ERSTE HILEE Sie kinnen hier die aktuelle Liste dffnen.
b UNFALLHEILEEHAMDLUNG odia Liste der Berufs krankheiten (453 KE)
} REHABILITATION Formulare fir die Meldung einer Berufskrankheit finden Sie bei den
b ENTGELTFORTZAHLUNG

. ANVA-Formularen.

b ENTSCHADIGUNGEN
} LEISTUNGEN BEI TOD AUVA-Formulare
b LEISTUNGSBERATUNG
3 . .

FORSCHUNG Haufigste Berufskrankheiten 2011
b WAS FINDEM SIE WO
b SITEMAP

Larmschwerhdrigkeit

Hauterkrankungen

Atemwegs- und Lungenerkrankungen

thimia hronchiale



SITEMAF

Soziale e
Unfallversicherung

AKTUELL VORSORGE LEISTUNGEN SERVICE

LEISTUMGEN ¥ WERSICHERUMGSFALLE b Berufsgankheit
Berufskrankheit I
Berufs krankheiten sind Schadigungen der Gesundheit durch die
= F LEISTUNGEM-ABC
- versicherte Tatigkeit. Sie sind in einer Liste als Anhang (Anlage 1) 2um MEHR ZUM THEMA
Rt ..
% ASVG angefuhrt B GESUMDHEITSIBERWACHUNG
e VERSICHERLUNG B1 BERUFSKRANKHEITENBEKAMPFUNG
i * VERSICHERTE | Durch eine Generalklausel stehen auch Krankheiten unter B LEISTUMGSBERATUNG
— v VE ALl E . TP T L il T e LE L LI ETIE
b oA .
» =] Berufskrankheiten
F VE g 10 _No g . g vy n .
»v=| SINd Schadigungen der Gesundheit durch die versicherte Tatigkeit.

T L S T T T T TTT " L=}

Auswirkungen von Schadstoffien oder Belastungen fiihren dazu, dass

LEISTUNGEN die Liste der Berufs krankheiten immer wieder ergdnzt wird.

b SICHER LERMEM

b SICHERHEITSEERATUMNG o i ) ) -

} ERSTE HILFE Sie konnen hier die aktuelle Liste dffnen.

P UNFALLHEILBEHAMDLUNG A, Liste der Berufskrankheiten (458 kB)

¥ REHABILITATION Formulare fiir die Meldung einer Berufskrankheit finden Sie bei den

P ENTGELTFORTZAHLUNG ANA-Formularen.

b ENTSCHADIGUMGEM

¥ LEISTUNGEN BEI TOD AUVA-Formulare

b LEISTUMGSBERAT UNG

b FORSCHUNG Hiufigste Berufskrankheiten 2011

b WAS FINDEM SIE WO

b SITEMAP
Larmschwerharigkeit 733
Hauterkrankungen 150
Atemwens- und Lungenerkrankungen ikt

Asthma hronchiale 63 9



LEISTUNGEN

-

- v

-

Soziale
Unfallversicherung Ihr Partner

AKTUELL VORSORGE LEISTUNGEN SERVICE

LEISTUMGEN ¥ WERSICHERUMGSFALLE b Berufsgankheit
Berufskrankheit I
_ Berufs krankheiten sind Schadigungen der Gesundheit durch die
LEISTUNGEMN-ABC i T ]
versicherte Tatigkeit. Sie sind in einer Liste als Anhang (Anlage 1) 2um MEHR ZUM THEMA
ASVG angedfiihrt B GESUNDHEITSUBERWACHUNG
VERSICHERLUNG B BERUFSKRAMKHEITENBEKAMPFUNG
WVERSICHERTE Durch eine Generalklausel stehen auch Krankheiten unter B LEISTUMGSBERATUNG
WER: ALl E . TP T L il T e LE L LI ETIE

Berufskrankheiten
sind Schadigungen der Gesundheit durch die versicherte Tatigkeit.

Sie sind in einer Liste zum ASVG angefthrt.

SICH AT

ERSTE HILFE Sie kinnen hier die aktuelle Liste dffnen.

UNMFALLHE ILBEHAMDLUNG A, Liste der Berufskrankheiten (458 kB)

REHABILITATION Formulare fiir die Meldung einer Berufskrankheit finden Sie bei den

ENTGELTFORT ZAHLUMNG

ANVA-Formularen.

ENTSCHADIGUNGEN

LEISTUNGEN BEI TOD

ANA-Formulare

LEISTUNGSBERATUMNG

FORSEHUNG Hiufigste Berufskrankheiten 2011

WS FINDEN SIE WO

SITEMAP
Larmschwerhdrigkeit 7838
Hauterkrankungen 150
Atemwens- und Lungenerkrankungen ikt

Asthma hronchiale 63 10



Bitte wéhlen

Soziale suce I @ | v Fore: TS|
Unfallversicherung

AKTUELL VORSORGE LEISTUNGEN SERVICE

LEISTUNGENM} WERSICHERUMGSFALLE b Berufseankheit
Berufskrankheit I
b LEISTUNGENABC Berufs krankheiten sind Schadigungen der Gesundheit durch die
: varsicherte Tatigkeit. Sie sind in einer Liste als Anhang (Anlage 1) zum MEHR ZUM THEMA
= ASVG angefuhrt B GESUNDHEITSUBERWACHUNG
—  VERSICHERUNG B BERUFSKRAMKHEITEMBEKAMPFUNG
hf } VEREICHERTE | Durch eine Generalklausel stehen auch Krankheiten unter B LEISTUNGSBERATUNG
— k VERSIC GEEALLE L . TSR L il L e LE L LI ETIE
(3 .
s i Berufskrankheiten
by o 0 Mo g 5 g 00 e c
. v=| sind Schadigungen der Gesundheit durch die versicherte Tatigkeit.
, -] Sie sind in einer Liste zum ASVG angefhrt.
o
. ] Erganzende Generalklausel:
o] * nachweisbar berufsbedingt
-4 °* durch schadigende Stoffe oder Strahlen hervorgerufen
b FORSEHONG Haufigste Berufskrankheiten 2011
b WAS FINDEM SIE WO
b SITEMAP
Larmschwerhdrigkeit 7838
Hauterkrankungen 150
Atemwens- und Lungenerkrankungen ikt

Asthma hronchiale 63 11



W DGUV ® SVLFG

Deutsche Gesetzliche Unfallversicherung
und Sozialversicherung flir Landwirtschaft,
Forsten und Gartenbau

DGUV-Arbeitshilfe ,,Hautkrebs durch UV-Str

Hautkrebs durch U¥Y-Strahlungsexposition
Eine Hilfestellung fir die UV-Tréger

- Stand 25. Septermber 2013 - |

DGUV-Arbeit=hilfe ,,Hautkrebs durch L

Inhalt

1. Worwortf Praambel.
2. Medizinisches Bild.......................

2.1 Welche Voraussetzungen m
A TUMORYE e
B Lokalisation ...,
o Zeichen chronischer ILWV-Sch
] Hauthp
E Konkurrierende Faktaren un

3. Arheitstechnische Woraussetzunge
31 YWelche Voraussetzungen mi
3.2 Was ist Zu ermitteln?

A Arbeitshedingte LV-Strahlun
B Micht arbeitshedingte Lh-Str:

4. Kausalitdtshewertung. ...

a.  Minderuny der Erwerbistahigkeit.....

B, &-3-maknahmen und Heilbehandl

7. Zustandigkeit......coooeies

Anhang & Ermittiung der arhieitsheding

Anhang B: Ermittiung der L-Bestrahly

Anhang C: Glossar und Erlauterung vo

Cuellenvarzeichnis

ALTOFEIMRETT e

12



Berufsdermatosen sind etwas Besonderes!&s

Medical University of Graz

»» Berufsdermatosen sind Hauterkrankungen, die durch die berufliche
Tatigkeit verursacht werden.
»» Liste der ,allergologischen / dermatologischen Berufskrankheiten®:

» 17 Hautkrebs oder zur Krebsbildung neigende Hautveranderungen durch
Ruf3, Rohparaffin, Dunkeldle, Teer, Anthrazen, Pech, Mineraldle,
Erdpech und &hnliche Stoffe

» 19 Hauterkrankungen *)

» 20 Vibrationsbedingte Durchblutungsstérungen an den Handen

» 38 Infektionskrankheiten (nur in bestimmten Unternehmen)

» 39 Von Tieren auf Menschen Ubertragbare Krankheiten

» 46 Durch Zeckenbiss tUbertragbare Krankheiten (z. B. FSME, Borreliose)

» Verschiedene Lungenerkrankungen

»» Verschiedene allergische Erkrankungen, z.b.

» 53 allergie-induzierte anaphylaktische Reaktionen
nach Latex-Sensibilisierung

Haut-Beruf-Steyr 1 3




Was ist das Besondere an Hauterkrankungen?fs -5 i &

Medical University of Graz

»» Hautkrankheiten gelten nur dann als Berufskrankheiten,
wenn und solange sie zur Aufgabe schadigender Tatigkeiten zwingen.

»» Vorwiegend handelt es sich um Ekzeme!

» ,Nur ein Ekzem?”
» haufig
» meist jJunge Personen betroffen
» leicht vermeidbar

»» Deshalb besondere gesetzliche und versicherungsrechtliche Regelung:
» Meldepflicht
» Begutachtung

» Folgemal3hahmen bei Anerkennung:
- Umschulung
- Erwerbsminderung
- Rente
»» Deshalb besondere prophylaktische arbeitsmedizinische

14



»» Epidemie in den 90er-Jahren:

» Exzessiv vermehrtes Verwenden von Handschuhen

» Verwendung vor allem von ,billigen® Handschuhen
» Krankheitsbild:

» Kontaktekzeme —»——

» Soforttypallergie: von der Kontakturtikaria bis zum Schock
»» Problem schnell erkannt:

» Schlecht gewaschene

» Gepuderte Handschuhe
»» Konsequenz vorerst:

» Umschulung oder

» Pension

» bzw. (teure) Latexalternativen

Haut-Beruf-Steyr 1 5



am Beispiel Latexallergie

»» Problemlosung:
» exakte Diagnostik
» ungepuderte Handschuhe

» Kritische Begutachtung!
» Zwischenzeitlich Problem gel6st!
»» Aber erst 2008 BK

»» Problem gel6st?
noch immer viele Anfragen, Winsche, Fehler, ...

Haut-Beruf-Steyr

16



BKA-gemeldete Berufsdermatosen
in Osterreich (2005-2010)

1279*

500 1000 1500 2000 2500 3000 3500 4000 4500
m Verdachtsfalle Berufsdermatosen (BKA)
®m NICHT-Anerkannte Berufsdermatosen
® Anerkannte Berufsdermatose

Das sind 1.279 Personen, die ihren Beruf aufgeben mussten!
Vielfach ware das zu verhindern gewesen, aber nur:

* wenn ,das System” immer funktionieren wirde,

e und der Betroffene es auch will.

AUVA Statistik 2011




die Berufe, die Ekzemformen, ...

Medical University of Graz

»» Die Berufe:
» Friseure
Nahrungsmittel — Produktion, Kiche, Verkauf
Reinigungsindustrie
Bau- und Metallberufe
Heil- und Krankenpflegeberufe
» Malergewerbe
»» Die Ekzeme:
vor allem an Handen lokalisiert,
» Uberwiegend irritativ,
» haufig (zusatzlich) allergisch,
» besonders haufig bei endogener Disposition;
b
b

v Vv Vv WV

v

(fast) immer chronisch,
zur Berufsaufgabe zwingend, wenn nicht ...

Haut-Beruf-Steyr




eine diagnostische Herausforderung — &

— eine Erkrankung, viele Gesichter —

Medical University of Graz




Handekzem ist keine Banaldiagnose ¢

Medical University of Graz

»» Hand ist Funktions-, Kommunikations- und Ausdrucksorgan
»» psychische Belastungen
» Juckreiz — Schlaflosigkeit und Stress

»» Behinderungen nicht nur im Beruf,
sondern auch im sozialen Umgang

»» 6konomische Konsequenzen flur Betroffene,

Arbe.ltgeber’ . Rehabilitation and compensation payments for skin
Versicherungstrager diseases

291

hﬁ

2000 |

B35
417
385
324
23.1 275
1991 1994

1997

(in millions of euros)

2003 2006 2007 2008
W BGW total B Hairdressing trade

funquanueg U0 yd - (50EE 2L St S sou e Buug
N

b6



Verhutungs- und SchutzmaRnahmen [ 17 §

Medical University of Graz

»» Beseitigung bzw. Ersatz hautschadlicher Arbeitsstoffe
» Technische / organisatorische Mafinahmen zur Kontaktverminderung

» HautschutzmaRnahmen: T
» Schutzhandschuhe
» Hautschutzpraparate
» Hautpflege

»» Information!!!

» Auszelt zur

. . Leitlinien der Arbeitsgemeinschaft fiir Bt?rufs- und Umweltdermatologie (ABD) in der
Wlederherste”u ng der Hautbarrlere Deutschen Dermatologischen Gesellschaft (DDG) 00@
AWMF-Leitlinien-Register | Nr. 013/056 ‘ Entwicklungsstufe: 1 ‘ ((@
S >
» Nicht sinnvoll: Berufliche Hautmittel 30

» Berufsverbot aufgrund von Disposition
» ,prophetische” Testungen vor Berufsantritt

Haut-Beruf-Steyr 2 1



Wo sind die Schwachstellen?

€ //I

Medical University of Graz

»» Patient:
» Oft nicht ausreichend informiert
» Gelegentlich nicht ausreichend motiviert
» Nicht selten ,im Stich gelassen®

»w Arzt:
» Suboptimale spezifische Ausbildung
» Keine Verpflichtung zu spezifischer Fortbildung
» Kaum Kontakt Ordination — Arbeitsplatz
» (zu) wenige Incentives
»» Sozialsystem:
» Gut dotiert
» Wohlwollend
» Hilfreich

» ,Je besser das Sozialsystem, desto geringer Compliance!”

Haut-Beruf-Steyr 2 2



Gegenmalinahmen

»
»

»
»
»

»

»

Medical University of Graz

Schulung aller far die (Haut-)-sicherheit relevanten Berufsgruppen

Kompetente Schulungseinrichtung auf universitarer Ebene mit
Internationaler Vernetzung

» Ein Modul Arbeitsmedizin an der MUG ab WS 2013/14

» 3 arbeitsmedizinische ULG"s mit der MedUni Graz seit 2014

» Universitare Ausbildung zum Arbeitsmediziner in Planung
,<Zwang"“ zu gezielter Aus- und kontinuierlicher Fortbildung
Qualitatsfordernde Mal3inahmen zur Gutachtenerstellung
Bekenntnis zu fundierter

» Sekundarpravention

» Tertiarpravention
,Hautschutzzentrum® in Osterreich fir

» Diagnostik

» Therapie

» Rehabilitation
klare Regeln flr betroffene Arbeitnehmer und Arbeitgeber

OUR SKIN.
¥HE MOST IMPORT.

OF YOUR LIFE.

Haut-Beruf-Steyr 2 3



neue Situation

» Im Pensionssystem:
» Das Geld geht aus
»» Am Arbeitsmarkt:
» Die Facharbeiter fehlen
»» Demographischer Wandel:
» Wir werden alter
» Wir sollten gesund alter werden!

82,80
177,70

7351

68

» Was ist also wichtig? e —
67,60
» Ge genm allhahme: 65 _ Frg‘_:‘;hgreszunQesgebiet Gesarfwrdeurq(h!and

19651970 1980 1990 2000 2010—12

» Pravention

Lebenserwartung steigt

Lebenserwartung Neugeborener
in Deutschland”

Haut-Beruf-Steyr



MedUni Graz: , Arbeitsmedizin“
erstmals verpflichtend

rstmals in Osterreich wird an der Medizinischen Universitat Graz die Arbeits-

medizin im Ausmag von einer Semester-Wochenstunde verpflichtend im Hu-
manmedizin-Curriculum gelehrt. ,Hier wurden nun an der MedUni Graz erstmals
Lernziele im Fach Arbeitsmedizin definiert und fur die Pflichtlehre als hauptver-
antwortlich genannt“, erklart der verantwortliche Modulkoordinator und Bundes-
fachgruppenobmann fiir Arbeitsmedizin der OAK, Georg Wultsch. Alle grofen The-
men der Arbeitsmedizin werden systematisiert angesprochen und beriicksichtigt.
Schon seit drei Semestern lauft das spezielle Studienmodul ,Arbeit - Gesundheit —
Pravention*, das als Wahlpflichtfach frei wahlbar ist. ,Mit rund 20 Anmeldungen pro
Semester ist die Resonanz groR“, so Wultsch dazu. Neben der Theorie wird dabei
bei drei Betriebsbesuchen, Ubungen, Projektbesuchen sowie Evaluierungen vor Ort
der Praxisbezug hergestelit. Die Inhalte sind breit gefachert und reichen von grund-
legenden Informationen zur Definition, Geschichte und Zukunft der Arbeitsmedizin
liber Arbeitspsychologie und psychische Belastungen bis hin zur Diagnostik und Pra-
vention von unterschiedlichen Berufserkrankungen. Auch gesetzliche Bestimmungen
des Arbeitnehmerschutzes und arbeitsmedizinische Befunde werden eingehend
thematisiert. Die Studierenden sollen nach Abschluss des Moduls eigenstandig Ar-
beitsplatze und die damit verbundenen Geféhrdungen auf Grund der erworbenen
Fahigkeiten beurteilen kénnen, und die erhobenen Daten interpretieren und in Hin-
blick auf arbeitsmedizinische Relevanz bewerten kénnen. Dazu der fiir Studium und
Lehre verantwortliche Vizerektor der Meduni Graz, Univ.
Prof. Hans-Peter Dimai: ,Mit diesem zukunftsweisenden
Schritt in der Ausbildung unserer zukunftigen Arztinnen
und Arzte unterstreicht die Medizinische Universitat Graz
einmal mehr ihre fuhrende Rolle als osterreichische Ge-
sundheitsuniversitat®.

alie abd © istock

Graz: MedUni und KAGes en
verlangern Kooperationsvertrag r m

W. Hautkll
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Pravention — die wichtigste MaRnahme! f§¢

tertiar

schwere Erkrankung

Dermatologe
(ambulante Behandlung;

sekundar Dermatologe vor Ort; 6 Monate)
beginnend bzw. mittelschwer +

Hautschutzseminare (SIP)
(1-2 Tage; dermatologisch / padagogisch)

echnische Regeln (TRGS)
Beratung vor Berufsantritt
Healthy skin campaign

primar

nicht erkrank



Berufsdermatosen — Ursache & Praventiorffs
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» Kundenzentrum  » Medienangebote

31.052012
Retten Sie lhre Haut - Seminare im Rahmen der Sekundaren

Individualerﬁventinn ISIFE TS5-FRH

= Hetten Sie lhre Haut: vor allem vor zu viel Feuchtigkeit und
aggressiver Chemiel Kaputte, juckende und rissige Hande
Rﬂt&nfit Ibe Haut missen nicht sein — auch bei der Arbeit kénnen Sie lhre Haut
haaiimeinibab b TR gezielt schiitzen.

Im Rahmen unseres Konzepts der Sekundaren
Individualpravention (SIF) haben wir die beiden Seminare ,Haut-
nah-erleben” und ,Stress juckt mich nicht mehr” entwickelt. Hier
erfahren Sie, was Sie ganz individuell fir die Gesundheit lhrer
Haut tun kénnen — gerade auch, wenn bei lhnen bereits beruflich
verursachte Schadigungen vorliegen.

Basisseminar ,Haut-nah-erleben®

Chancen der Individualpravention
Hautkrankheiten sind die haufigsten Erkrankungen von
Beschaftigten im Gesundheitsdienst. Viele unserer Versicherten
haben einen langen Leidensweg hinter sich. Und oft steht am
Ende die Aufgabe des Berufs. Nehmen Sie schon die ersten
i SZme==  Symptome beanspruchter Haut ernst, reagieren Sie rechtzeitig!
Reduzieren Sie die Belastungen, bevor sich chronische
Erkrankungen und Allergien ausbilden. Geben Sie lhren Handen die Chance, sich zu
regenerieren.

Lassen Sie sich im Seminar auch individuell von uns berater¢ Mit unseren Dermatologen
sprechen Sie Gber lhren Befund und weitere TherapiemaglichPesi

Ergdnzungsseminar ,, Stress juckt mich nicht mehr®

Auch Stress kann einen Einfluss auf lhre Haut haben. Im Seminar lemnen Sie, mit den
Belastungen umzugehen, auf die auch lhre Haut reagiert. Wir versetzen Sie in die Lage, diese
zu erkennen und auszugleichan.

Haut im Stress — ein Teufelskreis
Alltagsbelastungen sind alltaglich im wahren Wortsinn — sie wiederholen sich jeden Tag. sind
alen alles andera ale 711 varnachlazesinan Bearufetvpizche Belastunoan zum Beisnizel durch

W BGW



Frequency of remaining in work
among intervention and control group,
5 year follow-up, details in percent

Medical University of Graz

3 month after intervention 5 years after intervention
P =0.169, n.s. P <0.001
100%
90% 13.5% 17.5% 28.5% 43.6% O Give up work for other
reasons

80% i
14.7% 22.5% (" OGive up work for OSD

B Remain in work

Intervention Control group Intervention Control group
group (N=163) (N=280) group (N=172) (N = 55)
Haut-Beruf-Steyr 3 0
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Medical-occupational

Sick leave in the year before the measure, n=828 Rehabilitationprocedure -

German multicentre study (ROQ)
(TL Diepgen, P Elsner, SM John in prep.)

80%
60% _ 8,1%
0 Sick-leave costs & 500€/d . .
Azt 22,456 days ~ 12 million euro
40% -
24,6%
20% 0
- 12,9% 8.9% o
, 9%
O% I T . T T l T . T — 1 -
0 Tage 1-7 Tage 8-30 Tage 31-60 Tage 61-180 Tage 180-360 Tage 61 % redUCthn

Sick leave in the year after the measure, n=828

80% - 79,2%
60% -
40% - 3,2%
Sick—leavecostsé500.€ld )
8,992 days ~ 4 million euro
20% -~
9,7%
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Ubergang 1. Teil zum 2. Teil

Medical University of Graz

Fritsch
Dermatologie

Venerologie
Lehrbuch und Atlas

6 Springer

Haut-Beruf-Steyr




»» Haut-krank: wo ist das Problem?
»» Haut-krank durch den Beruf
» Haut-krank, was ist zu beachten?

» Beispiel, wie es nicht sein soll
» Allergien

4
4
4

Soforttyp-Allergie
Spattyp-Allergie
Verminderte mechanische Belastkarkeit
Neurodermitis
Psoriasis-(arthritis)

Wiedereingliederung
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Beispiel, wie es nicht sein soll

Medical University of Graz

»» Eines von vielen negativen Beispielen

»» Hereditdres Angioddem:
» Patientin mit rezidivierenden Schwellungen
» Potentiell lebensbedrohlich
» Invaliditat im jungen Erwachsenenalter ausgesprochen
» Mit dieser Krankheit kdnnen (fast) alle betroffenen Personen ein
vOllig normales Leben fihren.
»» Konsequenz:
» Begutachtung durch Experten

» Betreuung je nach Krankheitsbild
von Experten

Haut-Beruf-Steyr 3 5



Sofortyp-Allergie R

»» Bei vorbestehender Allergie:
» Richtige Berufswahl
» Spezifische Diagnostik
» Individuelle Beratung
» ,Prophetische Testung” haufig nicht sinnvoll
» ,Berufsverbote” nie generell, hochstens individuell aussprechen
» RegelmaRige Uberwachung an gefahrdenden Arbeitsplatzen Pflicht:
» Waschmittelproduktion
» Katalysatorproduktion

» Epoxidharzverarbeitung
> USW.

Haut-Beruf-Steyr

36



Soforttyp-Allergie

SR
Medical University of Graz

»» Meiden der Exposition, je nach Allergen:
» Enzymallergie im kleinen Backbetrieb — wechseln!
» Latexallergie — spezifische Mal3nahmen
» Tierhaarallergie: nicht Zoo oder Tierstall
» Koch mit Fischallergie: Arbeitsplatz wechseln
»» Behandeln der Allergie:

» Gartner mit Bienen-/Hummelgiftallergie —
Notfalltherapie, Immuntherapie

» Taxifahrer mit Pollenallergie: Pollenfilter, Immuntherapie
»» Organisatorische Mal3nahmen:
» Koch mit Kontakturtikaria auf Karotten: Handschuhe

Haut-Beruf-Steyr 3 7



Spattyp-Allergie

Medical University of Graz

» Vorbestehend:

» Spezifische Berufsberatung zu Vorkommen des Allergens
am — jeweiligen — Arbeitsplatz

» Eine Umschulung vom Maurer zum Fliesenleger ist bei Epoxidharz-
Allergie nicht sinnvoll

» Organisatorische/technische Mal3nahmen Utberlegen
» Grundséatzliches zur Berufswahl:
» Keine Verbote sondern Beratung
» Keine sinnlose Testung
» Allgemeines:
» Es gibt fast immer alternative Moglichkeiten
» Viele Allergietestergebnisse sind falsch oder falsch interpretiert

»» Beispiel: Kassiererin mit Nickelallergie

Haut-Beruf-Steyr 3 8



reduzierte (mechanische) Belastbarkeit

Medical University of Graz

»» Von der Epidermolysis bullosa bis zu den erworbenen bullésen
Dermatosen

»» Sonne: Vitiligo bis Sonnenallergie und Lichturtikaria, andere
Lichtdermatosen;

» chronische Lichtschaden!!! Neue BK (in D)
»» Kalte: Kalteurtikaria, M. Raynaud, ...
»» Schwere Akne conglobata, Mechaniker

» Vorbestehendes Handekzem
(verschiedenster Ursachen) und Nassberufe

Haut-Beruf-Steyr



Neurodermitis — Atopische Dermatitisfy i |

Medical University of Graz

» Individuelle Entscheidung, jeder Betroffene ist anders

»» Je nachdem, wie stark, wo, wovon betroffen
» ,empfindlichere® Haut
» Zusétzlich oft Heuschnupfen, Asthma und Nahrungsmittelallergie
» Leichtere Sensibilisierbarkeit auf Proteinallergene
» Unterschiedlichste bekannte / nicht-erkannte Trigger

»» Bel manchen Patienten sehr hoher Pflegeaufwand,
dann ,fette” Haut

»» Manche Betroffene sind psychisch nur
eingeschrankt belastbar,;
Stress verstarkt Ekzemschub

»» Die Krankheit nicht heilbar, aber
den meisten Fallen gut behandelbar!

Haut-Beruf-Steyr



Psoriasis-(Arthritis)

Die Psoriasis ist (fast) immer gut behandelbar

Seltene Ausnahmen: destruierende Arthritis,
schwere Nagelbeteiligung, usw.

Gelegentlich hoher Therapieaufwand,
aber fur moderne Therapeutika gilt dies nicht ...
(Systemtherapeutika, Biologika!)

sentstellend”, im Gesicht, Handen, Nagel, ...




Berufe bergen spezifische Gefahren

Medical University of Graz

»» Manche sind ,gefahrlicher®, wie der des Friseurs.
»» Aber auch bei Burotatigkeit droht Gefahr.

»» Die Gefahren sind oft offensichtlich (fir den Wissenden), oft aber
auch versteckt.
»» Begutachtung:
» Exakte Einstufung des Krankheitshildes wichtig
» Exakte Kenntnis des Arbeitsplatzes wichtig (nicht nur des Berufs)
» Der kausale Zusammenhang muss gezogen werden.
» Umgekehrt: wie kann die Arbeitsfahigkeit erhalten werden?
» Der Arbeithehmer MUSS ,wollen”
» Der Arbeitgeber muss die Voraussetzungen schaffen
» Ein gutes Sozialsystem kann kontraproduktiv sein!

Haut-Beruf-Steyr 42



1-Jahresinzidenzrate berufsbedingter

Hauterkrankungen in Nordbayern (1990-99)

alle Berufe n=3097 [16,7

Friseure n=856 97,4
Backer n=140 1332

Konditoren n=45 20,6

§ Hochstes Risikg
Fliesenleger n=47 [ {19

Medizinische Berufe n=481 [17,3
Koche n=113 []6,6
Metallverarbeiter n=129 [ 16,4

1 Hohes Risiko
Bauarbeiter n=149 [ 15,4

Service n=199 [13,4
Holzverarbeiter n=73 [12,6

Elektroindustrie n=69 [11,2

Mittleres Risiko

0 20 40 60 80 100 120
pro 10.000 Beschéaftigten/Jahr

Dickel et al. Contact Dermatitis 2001:44:258-259

Haut-Beruf-Steyr



Hautkrankheiten sind behandelbar

Medical University of Graz

» Leitlinie zum Handekzem:
» Korrekte Diagnostik
» Adaquate Therapie

» Leitlinie
Berufliche Hautmittel

AWME-Leitlinien-Register Nr. 013/053 Entwicklungsstufe:

I~

- AWMF-Leitlinien-Register  Nr. 013/056 | Entwicklungsstufe: 1 |

»» Kooperation des Betroffenen unerlasslich:
Wenn der Patient nicht will ...

Haut-Beruf-Steyr


http://www.uni-duesseldorf.de/AWMF/ll/ll_s1-s3.htm

Hautkrankheiten

Medical University of Graz

»» Der Hautzustand hat nicht nur innerpersonliche,
sondern auch interpersonliche Wirkungen.

»» Kranke Haut kann
» negative soziale Folgen (Ekel, Ansteckungsangst,
Ausgrenzung) und
» entsprechende psychosoziale Rickwirkungen
verursachen.

»» Viele Berufe sind Haut-gefahrdend.

»» Hautkrankheiten sollten
» bei der Berufswahl/-austibung bertcksichtigt werden,

» aber aufgrund der Behandelbarkeit in den meisten
Berufen kein untberwindbares Hindernis darstellen.

Haut-Beruf-Steyr 45



Ubel’gang Zum 3 Tell Deutsche Gesetzliche
Wiedereingliederung

& |

Unfallversicherung

» Oberste Prioritat: nlormaton
nicht hinausfallen lassen! »Allgemeine Praventionsleitlinie Hautschutz”

»» Praventionsmaflinahmen
» Primar
» Sekundar
» Tertiar
»» Meldung, Begutachtung, Beratung

» Unterstltzung um bleiben zu kénnen!

Auswahl, Bereitstellung und Benutzung

BGI/GUV-1 8620 Juni 2009

Haut-Beruf-Steyr ‘ | | ‘ |



Gefahrdungsermittiung

Medical University of Graz

»» praxisnah; Arbeitsablauf, Arbeitsumgebung
»» Individuelle Risikofaktoren, angeboren oder erworben

»» Maogliche Fehlanwendungen:
» Hautschutz falsch, zu wenig, ...

»» Einwirken von Nasse und Temperatur

»» Abrasive Einwirkungen, bei Arbeit oder Reinigung

»» Hautdesinfektionsmittel, ...

»» Eigenschaften der hautschadigenden Stoffe, Merkblatter

» Intensitat, Haufigkeit bzw. zeitlicher Umfang hautgefahrdender
Tatigkeit

»» Belastende Klimafaktoren,
wie Kalte, Hitze, Luftbewegung, niedrige Luftfeuchtigkeit, ...

Haut-Beruf-Steyr 47



Risikobewertung — Mal3nahmen

Medical University of Graz

»» Die Grol3e einer Gefahr/Gefahrdung wird bestimmt durch
» Schwere des mdglichen Schadens
» Eintrittswahrscheinlichkeit
» Risikobewertung soll feststellen, ob
» Arbeitsablauf ausreichend sicher und
» das Risiko ,akzeptabel® ist.

»» Mal3hahmen
- Erstellen und aushangen von Betriebsamwveisungen,
- Erstellung eines arbeitsplatzspezifischen Hautschutz- und Hygieneplans,
- Einsatz von Hautschutzmitteln; ggf. in Verbindung mit Schuzhandschuhen etc.

Arbeitsplatz- und tatigkeitsbezogene Unterweisungen der beschaftigten Paersonen,

Durchfuhrung arbeitsmedizinischer Vorsorgeuntersuchungen (z.B. G 24 . Hauter-
krankungen [mit Ausnahme von Hautkrabs)®).

Haut-Beruf-Steyr
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Auswahl und Beschaffung
von Hautschutzmitteln

Medical University of Graz

» ... mussen auf die konkrete Hautgefahrdung abgestimmt sein.
- Schutzwirkung gegen das Eindringen von irritierenden Stoffen in die Haut,

- Schutzwirkung gegen die Einwirkung von physikalischen Expaositionen (z.B. Schutz
gegan Nasseeimwirkung, Lichtschutzmittal),

- Erleichterung der Hautreinigung.

»» Auswahl:
» Info vom Hersteller mit Wirksamkeitsnachweis nach einer daftr
geeigneten Methode
» Sicherheitsbewertung vom Hersteller bezogen auf das Einsatzgebiet

» Hautvertraglichkeit muss gegeben sein, bezlglich
- Konservierungsstoffen, so wenig wie maglich
- Unparfumierte Mittel vorzuziehen
- pH35-9
- mikrobiologisch unbedenklich
- ,Vertraglichkeit® mit Chemikalienschutzhandschuhen

Haut-Beruf-Steyr 4 9



Hautschutzmittel

»» Kennzeichnung
»» Beschaffung

»» Bereitstellung und Hygiene

»» Benutzung
» Unterweisung

Medical University of Graz

Journal of the German Society of Dermatology

Rl N AN

Information on these guidelines:

S1 AWMF (Association of the Scientific
Medical Societies in Germany) guide-
lines by the Study Group on Occupa-
tional and Environmental Dermato-
logy (ABD) in the German Society of
Dermatology (DDG) and the German
Society for Occupational and Environ-
mental Medicine (DGAUM).

AWMF guideline registry no.: 013/056
Further information on the guidelines
is collected in Table 1.

DOI: 1o.11m/ddg.az617

$1 guideline on occupational skin
products: protective creams, skin

cleansers, skin care products
(ICD 10: L23, L24) - short version

Manigé Fartasch!, Thomas L. Diepgen?, Hans Drexler’, Peter Elsner®, Swen Malte
John?, Sibylle Schliemann*

(1) Department of Clinical and Experimental Occupational Dermatology, Institute
for Prevention and Occupational Medicine of the German Occupational Accident
Insurance, Institute of the Ruhr University Bochum (IPA), Germany

(2) Department of Clinical Social Medicine, Occupational and Environmental Der-
matology, Ruprecht Karls University Heidelberg, Germany

(3) Institute and Outpatient Clinic for Occupational, Social, and Environmental
Medicine, University of Erlangen-Nuremberg, Germany

(4) Department of Dermatology, University Hospital Jena, Germany

(5) Department of Dermatology, Environmental Medicine, Health Theory, Univer-
sity of Osnabrueck, Germany



Vorgehensweise bei Hautveranderungen (1)Hs ).

Medical University of Graz

» Fruhzeichen von Hautproblemen beachten:
» trockene Haut
» raue Haut
» Hautrotungen
» Juckreiz;
» dann klaren ob
» die Exposition die Ursache der Hautveranderungen ist,
» anlagebingte Probleme durch die Exposition negativ beeinflusst wurden
» oder die Ursache nicht expositionsbedingt ist.
»» Substitution, technische und organisatorische Mal3hahmen

» (Vorsorgeuntersuchungen)

Haut-Beruf-Steyr 5 1



Vorgehensweise bei Hautveranderungen (2

Medical University of Graz

»» Frihzeichen von Hautproblemen beachten
»» dann klaren ob ...

»» Substitution, technische und organisatorische Mal3nahmen:

» Diese haben immer Vorrang vor der Benutzung von Personlichen
Schutzausrustungen.

» Keine falsche Sicherheit geben, Beispiel ,flussiger Handschuh®

» Wenn PSA erforderlich ist, darf die Gefahr, die von dieser ausgent,
nicht grolRer sein als die Gefahrdung aufgrund der Exposition;

- Beispiel TRGS 401, feuchtigkeitsdichte Handschuhe;
- Allergene aus Schutzhandschuhen, in Hautschutzmitteln

» (Vorsorgeuntersuchungen), z.B. bel Feuchtarbeit, nicht in A

»» Gesetze und Verordnungen, z.B.
» TRGS 530 Friseurhandwerk
» TRGS 540 Sensibilisierende Stoffe

Haut-Beruf-Steyr 5 2




Wo Osterreich

Pravention berufsbedingter

Ha

erufsdermatosen sind Hauter-
B krankungen, die durch die be-

rufliche (versicherte) Titigkeit
verursacht oder unterhalten werden.
Im Unterschied dazu muss eine Berufs-
krankheit der Haut zusatzlich zur beruf-
lichen Bedingtheit auch noch die jewei-
ligen gesetzlichen Voraussetzungen zur
Anerkennung erfiillen. Diese Erkrankun-

[ R [N U (S S [N (R

dterkre

nkungen

Berufsbedingte Hauterkrankungen sind die zweithaufigsten
anerkannten Berufskrankheiten in Osterreich. In Deutschland
wurden schon vor Jahren erfolgreiche Praventionsmafinahmen
fiir Berufsdermatosen etabliert. In Osterreich ist erst jetzt ein

Pilotprojekt in Planung.

Christian Schuster, Werner Aberer

Priifung ein hautfacharztliches Gutach-
ten in Auftrag zur Beurteilung beziiglich
des Vorliegens einer Berufskrankheit.
Im Falle einer Anerkennung wird bei
entschadigungspflichtigem Ausmaf} der
Hauterkrankung (ab 20% Minderung der
Erwerbsfihigkeit) vom Unfallversiche-
rungstrager eine voriibergehende oder

dauernde Rente gewdhrt. Nach der Erst-
begutachtung werden zur Beurteilung
des Verlaufs der Hauterkrankung regel-
mafige Folgegutachten durchgefiihrt.

Berufskrankheitenmeldung
in Deutschland

In Deutschland wird bei Verdacht ei-

e | I i A | R | P T R



dreiwtchige nachstationdre Arbeitska-
renz anschlieit. Wahrend des stationa-
ren Rehabilitationsaufenthalts erfolgen
in einem interdisziplindren Programm
eine intensivierte dermatologische The-
rapie, gesundheitspddagogische und
psychologische Gruppenschulungen
sowie Einzelberatungen beziiglich Haut-
schutzmanahmen und deren modell-
haftes Training.* * Diese Kooperation
spezialisierter dermatologischer Abtei-
lungen und niedergelassener Hautfach-
arzte wurde als ,,Osnabriicker Modell” in
Deutschland etabliert.?

Invielen kontrollierten Studien zum deut-
schen Pravention-Gesamtkonzept konnte
gezeigt werden, dass durch frithzeitige
Pravention die Mehrzahl der Betroffenen

Universitatsassistent

Dr. Christian Schuster
Universitatsklinik fur Dermatologie
und Venerologie,

Medizinische Universitat Graz
christian.schusterdmedunigraz.at

Li
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dkonomische Effekt sollte beriicksichtigt
werden. Die Gesamtkosten der berufliche
Rehabilitationsmanahmen der Deut-
schen Unfallversicherung (BGW) konn-
ten innerhalb von zehn Jahren durch die
Umsetzung des standardisierten Gesamt-
Praventionskonzeptes um rund 6o Pro-
zent gesenkt werden (im Jahr 1996: 35,5
Millionen Euro pro Jahr, im Jahr 2006: 13,3
Millionen Euro pro Jahr)™.

Magliche dsterreichische
Zukunftsperspektiven

In Deutschland kénnen seit Janner 2015
bei ,,Outdoorworkern® und bei entspre-
chender beruflicher Bedingtheit multiple
aktinische Keratosen und Plattenepithel-
karzinome als Berufskrankheiten aner-

¢ Brandenburg 5 [2008): Begutachtung von Berufsdermato-
sen aus Sicht des Unfallversicherungstrigers in der
Bundesrepublik Deutschland. In: Schwanitz HJ, Szliska
C [Hregl Berufsdermatosen. Dustri Verlag Miinchen-
Deisenhofen, 46-67.

T Maruna H [2004): Berufsdermatosen aus der Sicht der
sozialen Unfallversicherung in Osterreich. In: Schwanitz
HJ, Szliska C [Hrsgl Berufsdermatosen. Dustri Verlag
Minchen-Deisenhofen, 46-67.

# Skudlik C et al [2015): Individual in-patient and out-patient
prevention in occupational skin diseases. Hautarzt, [Epub
ahead of print].

* Voss H et al [2009]: Optimized dermatologist’s report
and hierarchical multi-step intervention. Randomized
evaluation of the cornerstones of preventive occupational
dermatology. Hautarzt, 60:675-701.

" Skudlik C et al [2008): Tertiary individual prevention of
occupational skin diseases - a decade’s experience with
recalcitrant occupational dermatitis. Int Arch Occup
Environ Health, 81:1045-1058

" John SM [2008): Dccupational skin diseases: options
for multidisciplinary networking in preventive medicine.
German Medical Science, 6:Docé. Zugang: www.egms.de

2 Diepgen TL et al [2014]: Skin cancer induced by natural
LN -radiation as an occupational disease - requirements
for its notification and recognition. Journal der Deutschen
Dermatologischen Gesellschaft,12:1102-1104

Universitatsprofessor

Dr. Werner Aberer
Universitatsklinik fur Dermatologie
und Venerologie,

Medizinische Universitat Graz
werner.abererfdmedunigraz.at

E&. Jg. [2015), 03-04 | www.schaffler-verlag.com



Osterreich Zukunft — Gegenwart

» Zentrum flr Dermatologische Rehabilitation
» Zusammenarbeit AUVA mit MedUniGraz
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aktuell!

Medical University of Graz

» 1. Zentrum fur Dermatologische Rehabilitation in Osterreich:
» Erdffnung 1.10.2015
» Kooperation AUVA — MedUniGraz
» Erstmals
,</Akademisch geprufter Arbeitsmediziner®;

ULG, gemeinsam mit AAMP,
Graz, Beginn November 2015

» Arbeitsmedizin hat Zukunft!
» (kurativ)

» praventiv!







