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Definition Schichtarbeit 

• Ein Arbeitsplatz wird im Laufe des Tages durch 

verschiedene Arbeitnehmer/innen besetzt 

• Arbeitszeit des/der Einen fällt mit Ruhezeit des/der Anderen 

zusammen 

• Überschneidungen grundsätzlich möglich 

- Übergabezeiten 

- Verstärkungen 

• Überschneidung muss kürzer sein als Einzelbesetzung 

• Nicht jede Schicht muss gleich besetzt sein 
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Arten der Schichtarbeit 

• 2-Schicht-Betrieb: Nacht und Sonntag arbeitsfrei 

z.B. 1. Schicht 6 Uhr bis 14 Uhr, 2. Schicht 14 Uhr – 22 Uhr 

• Kontinuierlicher Betrieb (durchlaufende Arbeitsweise) 

- Vollkontinuierlich (werktags und sonntags durchlaufend) 

z.B. 1. Schicht 6-14, 2. Schicht 14-22, 3. Schicht 22-6 

- Teilkontinuierlich (werktags durchlaufend) 

z.B. 1. Schicht 6-14, 2. Schicht 14-22, 3. Schicht 22-6 

zumindest 1. + 2. Schicht am Sonntag entfällt 

• Vollkontinuierlicher Schichtbetrieb nur möglich, wenn 

Wochenendarbeit ausdrücklich zulässig ist 
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Schichtplan 

• Zumindest kontinuierliche Schichtarbeit erfolgt mit 

Schichtwechsel 

• Innerhalb des Schichtturnusses durchlaufen die 

Arbeitnehmer/innen alle Schichten 

• Schichteinteilung ist im Schichtplan festzulegen 

• Schichtplan basiert auf Normalarbeitszeit (ohne 

Überstunden) 

• Zusätzlich sind Überstunden möglich 

• Schichtplan muss auch Ruhepausen, tägliche Ruhezeit und 

wöchentliche Ruhezeit berücksichtigen 
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Wöchentliche Normalarbeitszeit 

• Wöchentliche Normalarbeitszeit (40 Stunden, bzw. weniger 

laut KV) ist nicht in jeder Woche einzuhalten, sondern im 

Durchschnitt des Schichtturnusses (§ 4a Abs. 1 Z 1) 

• Kombination mit Durchrechnung der Normalarbeitszeit 

möglich => durchschnittliche Normalarbeitszeit muss nicht 

in jedem Schichtturnus gleich sein (§ 4a Abs. 1 Z 2) 

• In der einzelnen Woche bis zu 50 Stunden (§ 9 Abs. 1) 

• KV kann Normalarbeitszeit in der einzelnen Woche bis auf 56 

Stunden verlängern (§ 4a Abs. 4 Z 1) 
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Tägliche Normalarbeitszeit 

• Tägliche Normalarbeitszeit bis 9 Stunden (§ 4a Abs. 2) 

• KV kann tägliche Normalarbeitszeit bis zu 10 Stunden 

zulassen (§ 3 Abs. 1) 

• Normalarbeitszeit bis zu 12 Stunden zulässig: 

- Am Wochenende (§ 4a Abs. 3 Z 1), Zulassung durch 

Betriebsvereinbarung 

- In Verbindung mit Schichtwechsel (§ 4a Abs. 3 Z 2) 

 Tag 1: 6-14 AN 1  Tag 2: 

  14-22 AN 2   10-22  AN 1 

  22-10  AN 3   22-6  AN 2 

- Dauernd (§ 4a Abs. 4 Z 2), Zulassung durch KV + 

Feststellung der arbeitsmedizinische Unbedenklichkeit 
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Höchstarbeitszeit (§ 9) 

• Höchstarbeitszeit ist Arbeitszeit einschließlich Überstunden 

• Tageshöchstarbeitszeit 10 Stunden, soweit nicht 12 Stunden 

zulässig 

• Höchstarbeitszeit in einzelner Woche 50 Stunden, soweit 

nicht 56 Stunden durch KV zugelassen wurden 

• Durchschnittliche wöchentliche Höchstarbeitszeit 48 

Stunden 

- Durchrechnungszeitraum 17 Wochen 

- Durch KV auf 26 (in Ausnahmefällen 53 Wochen) ausdehnbar 
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Ruhepause (§ 11) 

• Arbeitnehmer/innen müssen Arbeitsplatz verlassen können 

• Grundregelung 30 Minuten 

• Teilung 2x 15 Minuten oder 3x 10 Minuten möglich 

• Vollkontinuierliche Schichtarbeit: Kurzpausen von 

angemessener Dauer an Stelle der Ruhepause 

vorgeschrieben 

• Teilkontinuierliche Schichtarbeit: Kurzpausen von 

angemessener Dauer an Stelle der Ruhepause möglich 
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Tägliche Ruhezeit 

• Grundregel 11 Stunden (§ 12 Abs. 1) 

• Tägliche Ruhezeit kann bei vollkontinuierlichem Betrieb 

beim Schichtwechsel auf 8 Stunden verkürzt werden, 

Ausgleich erforderlich (§ 12 Abs. 2a) 

• Problem bei Wechsel in frühere Schicht 

• Tag 1:  6-14 AN 1 Tag 2: 6-14  AN 2 

  14-22 AN 2  14-22  AN 3 

  22-6 AN 3  22-6 AN 1 

• AN 2 und 3 haben nur 8 Stunden Ruhezeit 
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Wöchentliche Ruhezeit (§§ 3 und 4 ARG) 

• Grundregel 36 Stunden, muss ganzen Kalendertag umfassen 

• Durchrechnung möglich 

- In einzelnen Wochen mindestens 24 Stunden 

- Durchschnittlich 36 Stunden 

- Durchrechnungszeitraum 4 Wochen 

• Beginn (soweit nicht Wochenendarbeit ausdrücklich 

zulässig) 

- Zweischichtbetrieb: spätestens Samstag 24 Uhr 

- Teilkontinuierlicher Schichtbetrieb: spätestens mit Ende der 

Nachtschicht zum Sonntag 
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Vielen Dank  

für Ihre Aufmerksamkeit! 
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