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2000

Erwerbsquote

In Altersgruppe:

55 bis 64 Jahre

Datenquelle: Eurostat 2018
(letzter Zugriff September 2018)

© ARBEITSWISSENSCHAFT
" HM HASSELHORN, UNI WUPPERTAL

(2003)

]
N
| .

Arbeiten bis 67: geht das (gut)? LUDWIG TELEKY - Vorlesung, Jahrestagung 2018 der L_terreichischen Gesellschart fiir Arbeits 21.09.2018, Villach

"

3



2012

Erwerbsquote
In Altersgruppe:
55 bis 64 Jahre

. 47

Datenquelle: Eurostat 2018
(letzter Zugriff September 2018)
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2017

Erwerbsquote

In Altersgruppe:

55 bis 64 Jahre

Datenquelle: Eurostat 2018
(letzter Zugriff September 2018)
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Was ist entscheidend? % WUPRERTAL.

A. Borsch-Supan (2005)

,Die Gesundheit der (kiinftigen)
alteren Erwerbsbevaolkerung wird
entscheidend sein fur die Soziale
und wirtschaftliche Stabilitat
Deutschlands.”
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Was beeinflusst, wie lange wir arbeiten? ﬁ UNIVERSITAT

Arbeitsmarkt

Privates Motivati
otivation
Umfeld | Erwerbsaustritt
—l w
| N VOfZEItIg
i Finanzen_1
Arbeit . | : zum Renten-
Gesundheit L
Gesetz- | eintrittsalter
bervim -
] geounyg SﬁNJU?f
Sozialer L=
Status
Lebensstil Arbeitsfahigkeit
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Das lidA-Denkmodell zu Arbeit, Alter und Erwerbsteilhabe % vERSITAT

Sozialer Kontext Arbeitsmarkt

Motivation

Privates
Umfeld

vorzeitig

Finanzen
zum Renten-

Gesundheit eintrittsalter

Gesetz-

, gebung spiiter
Sozialer

Status —L
Lebensstil Arbeitsfahigkeit

Qualifikation -
Fahigkeiten Arbeit

Hasselhorn HM, Ebener M, Miiller BH (2015) Determinanten der
Erwerbsteilhabe im héheren Erwerbsalter — das ,lidA-Denkmodell
zu Arbeit, Alter und Erwerbsteilhabe®. ZSR 61;4:403-432
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Unsere Studie: lidA - leben in der Arbeit 1 dA\
- Kohortenstudie zu Gesundhelt und Alterwerden in der Arbe/t 1 .

e Teilnehmende
— Geburtskohorten 1959 und 1965

— reprasentativ fur sozialversicherte
Erwerbsbevolkerung
der beiden Jahrgange

e alle dreiJahre: personliches Interview
(CAPI) zu Hause zu Themen:
Arbeit, Gesundheit, Perspektiven, privates
Umfeld ...

e mehr zu lidA auf www.lida-studie.de
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Krankheit und Arbeiten in Deutschland? % e

Nicht-
Erwerbstatige Erwerbstatige

2014/15

51 - 65jahrige
in Deutschland
GEDA14, RKI 2017, eig. Berechnung

H Schlechte Gesundheit Gute Gesundheit
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Krankheit und Arbeiten in Deutschland? % e

Nicht-
Erwerbstatige Erwerbstatige

5 Jahre zuvor

51 - 65jahrige
in Deutschland
GEDAO09/10, RKI 2012, eig. Berechnung

H Schlechte Gesundheit Gute Gesundheit
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Kann man mit schlechter Gesundheit arbeiten? lld

leben in der Arbeit

Selbst berichtete allg. Gesundheit: ,(sehr) schlecht® 13 % 27 %
Arztlich behandelte Krankheiten: = 5 verschiedene 3% 33 %
AU-Tage in letzten 12 Monaten: > 30 Tage 7% 41 %
Schmerzen: — Arbeit oft immer | 9 % 33 %
Durchschlafstérungen: mind. 3 * pro Woche 20 % 52 %
Behinderung: Amtlicher Bescheid 8 % 51 %

Daten: lidA Welle 1 (2011), Erwerbstatige der Jahrgange 1959 oder 1965
Lim Gesamtsample berichten 67 % eine gute Arbeitsfahigkeit
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“MalRnahmen am Arbeitsplatz”, % sercisone
um Arbe/tsfahlgkelt und Gesundhe/t zu erhalten

WUPPERTAL

Frage nur an lidA-Teilnehmende mit gesundheitlichen Einschrdnkungen, 2018, N=1513

e 798 (46 %) berichten

mindestens 1 MaRnahme MalRnahmen am Arbeitsplatz in letzten 12 Monaten mit

_ 229 sehr hilfreich dem Ziel, Arbeitsfahigkeit / Gesundheit zu erhalten

— 42 % etwas hilfreich Gesprache
Arbeitsplatz

e 597 (39 %) winschen Sachulung/Qualifizierung

(weitere) MaRnahmen Arbeitsaufgaben
Arbeitszeit
Sonstiges

Arbeit von zu Hause

0 5 10 15 20 25 30
Anteil an allen Erwerbstatigen mit gesundh. Einschrankungen (%)
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Langer Arbeiten im Leben - wer will, wer kann? hdx
- Ergebnisse der lidA-Studie (2014 und 2018)

Ich wiirde gern 32

arbeiten bis...
LS

zum Alter ... 50-59 60 - 64 65 - 67

_ e
Ich kann 14
arbeiten bis... 26 25
50

45

3.218-4.176 Beschaéftigte
49/53 & 55/59 Jahre alt

21
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_Ich WURDE GERN bis 65+ Jahre arbeiten”

(3016 Erwerbstatlge im Jahre 2014 49 und 55 Jahre alt)

leben in der A:A

Professionen

Ingenieure

Qualifizierte Dienste

Manager

Einfache Dienste

Einfache kaufm. Verwaltungsberufe
Qualif. kaufm. u. Verwaltungsberufe
Agrarberufe

Semiprofessionen

Einfach, manuelle Berufe

Techniker

Qualifizierte, manuelle Berufe
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13%
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12%

BV 20% |
7%

40%
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02014
W 2018

80%

100%

Anteil Erwerbstatige, die mindestens bis zum 65. Lebensjahr
erwerbstatig sein moéchten
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,lch KANN bis 65+ Jahre arbeiten” hd)X

(3016 Erwerbstatlge im Jahre 2014 49 und 55 Jahre alt) leben in der A

Professionen 68%

Ingenieure 63%
Qualifizierte Dienste 40%
Manager 56%
Einfache Dienste 30%

Einfache kaufm. Verwaltungsberufe 36%
Qualif. kaufm. u. Verwaltungsberufe 42%
Agrarberufe 24%
Semiprofessionen 28%

Einfach, manuelle Berufe 25% m 2014
Techniker 39%
Qualifizierte, manuelle Berufe 22% 2013
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anteil Erwerbstatige, die mindestens bis zum 65. Lebensjahr
erwerbstatig sein kdnnen
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Welche Rolle spielt die Gesundheit fur die
Erwerbsteilhabe Alterer? hd\

vorzeitig

zum Renten-

Gesundheit eintrittsalter

spdter

Sozialer

Status
Lebensstil
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1. impaired pathway (Verschlechterungs-Pfad):

(Pond et al. 2010)




Wie Gesundheit zum Erwerbsausstieqg fuhrt:

2. protective pathway (Schutz-Pfad) Qg V!l |
(Pond et al. 2010) “d%«& e .' r;Ic;o:rf /i PlxﬁELIO'



Wie Gesundheit zum Erwerbsausstieq flhrt:

3. maximisation of life pathway — Maximierung des Lebens - Pfad
(Pond et al. 2010)



SE£8Y BERGISCHE
,Gesundheit und vorzeitiger Erwerbsausstieg” % e

WUPPERTAL

e SCHLECHTE Gesundheit fuhrt zu Erwerbsausstieg, wenn Menschen
— nicht mehr arbeiten konnen ka”"ic/,?
— Angst vor Verschlechterung der Gesundheit haben \N"\\"c“?

e GUTE Gesundheit fuhrt zu Erwerbsausstieg, wenn Menschen
— nicht mehr arbeiten wollen (,,Leben genieRen wollen®) \N'\\\.‘c“?
— Angst vor Verschlechterung der Gesundheit \N'\\\'\C“?

e SCHLECHTE Gesundheit FUHRT DANN NICHT zu Erwerbsausstieg, wenn Menschen
— arbeiten kénnen "ann;chp .
— arbeiten wollen e

— arbeiten missen [Eaaesey

S
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Das lidA-Denkmodell hd\

leben in der Arbeit

vorzeitig

) zum Renten-
Gesundheit o
eintrittsalter

spdter

Sozialer

Status — .
Lebensstil Arbeitsfahigkeit

Qualifikation -
Fahigkeiten Arbeit

ARBEITSWISSENSCHAFT

" HM HASSELHORN, UNI WUPPERTAL Arbeiten bis 67: geht das (gut)? LUDWIG TELEKY - Vorlesung, Jahrestagung 2018 der Osterreichischen Gesellschaft fiir Arbeitsmedizin, 21.09.2018, Villach 29




Meine Arbeitsfahigkeit ist gut! Meine Arbeitsfahigkeit ist gut!
Meine Gesundheit ist gut! Meine Gesundheit ist nicht gut!

O

0066000000 y
3333308588 G MOCAIE N g9 o000
0000000000 mindestens Q000000000
bis zum 65.
Meine Arbeitsfahigkeit ist nicht gut! Lebensjanr  wmeine Arbeitsfahigkeit ist nicht gut!
Meine Gesundheit ist gut! arbeiten Meine Gesundheit ist nicht gut!
000000
0000000000
@000000 0000000000
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= BERGISCHE

and the winner is... el

0
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Was ist entscheidend? % WUPRERTAL.

L,,-D_ie-L —Sder (kinftigen)

alteren Erwerbsbevdlkerung wird
entscheidend sein fur die Soziale
und wirtschaftliche Stabilitat
Deutschlands.”
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Verlaufspfade flr Arbeitsfahigkeit hd

(2839 Erwerbstatige, heute 53 oder 59 Jahre alt, Teilnahme an allen lidA Welle 1 bis 3) leben in der Arbeit

30 %
niedrig

Arbeits- 45 %

fahigkeit

70 %
hoch

43 %
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Verlaufspfade fur Arbeitsfahigkeit hdx

(2839 Erwerbstatige, heute 53 oder 59 Jahre alt, Teilnahme an allen lidA Welle 1 bis 3)

leben in der Arbeit

30 %
niedrig
: ,Ich mochte
Arbeits- gern bis
fahigkeit mindestens
bis zum 65.
Lebensjahr
erwerbstatig
70 %
hoch

FH MA fli : ; ; i:;i:E NE:':A;Z PPERTAL Arbeiten bis 67: geht das (gut)? LUDWIG TELEKY - Vorlesung, Jahrestagung 2018 der Osterreichischen Gesellschaft fiir Arbeitsmedizin, 21.09.2018, Villach 35




“external job mobility” — 1
1d\

Wechseln altere Beschaftigte noch ihren Arbeitgeber?

TR

ARBEITSWISSENSCHAFT

HM HASSELHORN, UNI WUPPERTAL Arbeiten bis 67: geht das (gut)? LUDWIG TELEKY - Vorlesung, Jahrestagung 2018 der Osterreichischen Gesellschaft fiir Arbeitsmedizin, 21.09.2018, Villach 36



Ja durchaus, altere Beschaftigte wechseln ihren Arbeitgeber! hdA\
(3818 Erwerbstatlge 53 oder 59 Jahre aIt lidA WeIIen 1 und 2) oo Avtei

O

O\w “Selbst-KUndiger”
>,4% “Entlassenen”
2,6%

2,3%

O

/ » ‘89,7%
\ |

“Nicht-Wechsler”

- kein Wechsel
- selbst gekindigt

- Entlassung

anderer Grund
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Arbeitgeber wechseln - und dann? Das job mobility model lld

leben in der Arbeit

Arbeits- Arbeits-
bedingungen bedingungen
(alt) (neu)

Job mobility

Gesundheit Gesundheit
Arbeitsfahigkeit Arbeitsfahigkeit

Garthe & Hasselhorn, 2018
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Job mobility, Gesundheit und Arbeitsfahigkeit — die Nicht-Wechsler lld

leben in der Arbeit

54 10 &
> '\ | N -
50 -\* 6

48 4
46 2
tl t2 tl t2 tl t2
psychische korperliche Arbeits-
Gesundheit Gesundheit fahigkeit
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Job mobility, Gesundheit und Arbeitsfahigkeit — die Entlassenen 11dA\

lebe der Arbe

54 - 10 &

52 ./___. 8 — —il

50 = 6
1 I ol
48 4
46 2
tl t2 tl t2 tl t2
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Job mobility, Gesundheit und Arbeitsfahigkeit — die Selbst-Kiundiger lld

leben in der Arbeit
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Arbeitgeber wechseln - und dann? Das job mobility model lld

leben in der Arbeit

Arbeits- Arbeits-
bedingungen bedingungen
(alt) (neu)

Job mobility

Gesundheit Gesundheit
Arbeitsfahigkeit Arbeitsfahigkeit

Garthe & Hasselhorn, 2018
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Job mobility und Arbeitsbedingungen — die Nicht-Wechsler lldx

leben in der Arbeit
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Arbeitgeber wechseln - und dann? Das job mobility model lld

leben in der Arbe
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“Ich mdchte in meiner Arbeit noch Ziele erreichen” % sERGISCHE
(3452 Erwerbstatige, 53 oder 59 Jahre alt, lidA Welle 3, 2018) WUPPERTAL

35 % Hja”

43 % “nein”
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“Im Ruhestand werde ich ...” hd

(3328 Erwerbstatige, 53 oder 59 Jahre alt, lidA Welle 3, 2018) leben in der Arbeit
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Ubersicht % P

In Bezug auf dltere Beschdftigte

Die demografische Herausforderung halt an

,leben in der Arbeit” — lidA-Denkmodell und Studie

Gesundheit in Erwerbsbevdlkerung dulierst ungleich verteilt

Arbeiten mit schlechter Gesundheit ist Realitat

Trias Gesundheit, Arbeitsfdhigkeit und Motivation, erwerbstdtig zu sein
Wandel ist Alltag

Implikationen

N o Uk wNhE

Wi
© ARBEITSWISSENSCHAFT -- . . . . .
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Implikationen des lidA-Denkmodells: ﬁ T

Erwerbsteilhabe im hoheren Erwerbsalter

vier Charakteristika flr Gruppen unterschiedlich

Sozialer Kontext Arbeitsmarkt

Privates Motivati
Umfeld otivation

vorzeitig
Arbeit zum Renten-
Gesetz- eintrittsalter
spiiter
Status Arbeitsfahigkeit

Sozialer
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" HM HASSELHORN, UNI WUPPERTAL Arbeiten bis 67: geht das (gut)? LUDWIG TELEKY - Vorlesung, Jahrestagung 2018 der Osterreichischen Gesellschaft fiir Arbeitsmedizin, 21.09.2018, Villach 51




WUPPERTAL

Das lidA-Denkmodell kann aufzeigen: % onvensiva

Implikationen fir
die Betriebe (Auswahl)

ARBEIT kann positive zentrale Rolle fiir Erwerbsverbleib einnehmen,

Komplexita
Sl G e Zahlreiche Faktoren bestimmen zeitgleich liber Erwerbsverbleib
Prozess- S __,
haftigkeit e kontinuierliche praventive Mallnahmen des Personalmanagements
Individuelle e praventive MalBnahmen mit Fokus auf Individuum, ,ganzheitliche
Komponente Sichtweise”, Gesundheit ist wichtig, aber Motivation und

Arbeitsfahigkeit nicht minder.

Strukturelle

Komponente e die ,Verbleibenden” bertiicksichtigen

Quelle: Hasselhorn, Ebener, Miller 2015
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Das lidA-Denkmodell kann aufzeigen: ﬁ UNIVERSITAT

Implikationen fir
die Politik (Auswahl)

Komplexitat e Beeinflussbarkeit?

Prozess-

haftigkeit e (sehr) friihe Determinanten beriicksichtigen
Individuelle i -
Komponente ° Effektivitat politischer vorbeugender MalBnahmen?

Strukturelle e Rentenregelungen beeinflussen den Ausstieg,
Komponente  gher auch den Verbleib

Quelle: Hasselhorn, Ebener, Miller 2015
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Das lidA-Denkmodell kann aufzeigen:

ZZ8Y BERGISCHE
UNIVERSITAT
WUPPERTAL

Implikationen fur
die Forschung (Auswahl)

| ﬁS ARBEITSWISSEN

" HM HASSELHORN,

multidisziplinare Forschung
Arbeitsinhalt bertlcksichtigen und Rolle der Gesundheit relativieren
Indikatoren?

Langsschnittforschung, Kohorten

Lebenslaufperspektive
Datenverlinkung

qualitative Forschungsansatze

Forschungsgegenstand: Verbleibenden (disability research)

Quelle: Hasselhorn, Ebener, Miller 2015
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ARBEITEN BIS 6/ — GEHT DAS (GUT)? %ﬁﬁﬂiﬁfm
- EIN ERSTES FAZIT

WUPPERTAL

e Ja, fur viele wird es gut gehen - aber flr andere nicht.

e FUr Menschen mit schlechter Gesundheit missen mehr denn je
gute Arbeitsbedingungen geschaffen werden.

e Nicht nur die Gesundheit, sondern nicht minder die Arbeitsfdhigkeit und Motivation,
erwerbstdtig zu sein, werden entscheidend sein.

e Die Arbeit, ihre Gestaltung und ihre Organisation stehen zentral im lidA-Denkmodell.
Hier bieten sich zahlreiche Ansatzpunkte fir MaBnahmen zum Erhalt der Beschaftigung
alterer Beschaftigter. Arbeitsschutz und Betriebsarzte haben hier auch ihre Rollen.
lidA wird sich in den kommenden 3 Jahren mit diesen Fragen befassen.

e Die Politik mége nicht nur beachten, wer wann das Erwerbsleben verlasst, sondern
auch die Qualitat der letzten Erwerbsjahre, vor allem bei denen, die nicht mehr
erwerbstatig sein kénnen / wollen, dies aber miissen.
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